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§1

Informacje wstepne

Regulamin okre$la ogélne zasady pobytu w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym w
Antoniewie. Pobyt w  Osrodku wynika z postanowienia Sadu i jest zwigzany
z ograniczeniem swobéd  przebywajgcych  wychowankow. Wszelkie przywileje
i ograniczenia przywilejow opierajg si¢ na zasadach regulaminowych, a ich celem jest
bezpieczenstwo wychowankdw, wszechstronny rozwoj osobisty oraz realizacja zamierzonych
celow wychowawczych. Przyjmujemy, Ze system wspiera motywacj¢ wychowankoéw do
zmiany swojego zachowania i pracy nad soba oraz ksztaltowaé bedzie swiadomosé
konsekwencji popelnienia negatywnych czyndw, a tym samym nauczy odpowiedzialnosci za
swoje postepowanie. Opracowany Regulamin, w tym system przywilejow i ich ograniczania,
ma stuzyé budowaniu dojrzalosei spolecznej wychowankéw i dobremu przygotowaniu do
funkcjonowania w zyciu spolecznym, rodzinnym i zawodowym po opuszczeniu Odrodka.

7 prawami i obowigzkami, Regulaminem Os$rodka oraz systemem motywacyjnym
kazdy wychowanek jest zapoznawany w momencie przyjecia do placéwki, co poswiadeza
wlasnorecznym podpisem. Z Regulaminem s zapoznawani (w miarg mozliwosci)

rodzice/opickunowie nieletnich. Regulamin jest dostgpny na stronie internctowe]j placowki.
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§2

Prawa wychowankdw i uczniow

Wychowankowie maja prawo do:

poszanowania godnosci osobistej;

poszanowania prywatno$ci, z ograniczeniami wynikajacymi z rodzaju osrodka,

ochrony przed przemoca fizyczna i psychiczng, wyzyskiem i naduzyciem oraz

wszelkimi przejawami okrucienstwa;
korzystania z wolnosci religijnej;
dostepu do $wiadczen zdrowotnych;
ochrony wi¢zi rodzinnych;

nauki;

zapoznania sie z przyslugujacymi prawami i cigzgcymi na nim obowigzkami;

9. dostepu do informacji o obowigzujacych w osrodku, statucie lub regulaminie,

nagrodach, karach lub $rodkach dyscyplinamych;

10. informacji o przebiegu procesu resocjalizacyjnego;

11. kontaktu 7 czionkami rodziny oraz innymi osobami poprzez odwiedziny,

korespondencje i korzystanie z innych $rodkéw porozumiewania si¢ na odleglosc,

w tym ze $rodkéw komunikacji elektroniczne;

12, kontaktu z obronca lub pelnomocnikiem bedgcym adwokatem albo radca prawnym,

przedstawicielem niebgdacym adwokatem ani radcg prawnym, ktory

zostat

zaaprobowany pizez Przewodniczgcego Izby Europejskiego Trybunatu  Praw

Czlowieka do reprezentowania nieletniego przed tym Trybunalem, w osrodku;

13. otrzymywania $rodkoéw pienigznych i paczek;

14. uzyskania pomocy psychologicznej i pedagogicznej oraz terapeutyczne;;

15. przejawiania wiasnej aktywnodci w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosci;

16. uczestnictwa w zajgciach organizowanych w osrodku, a za zgoda dyrektora, rowniez

poza osrodkiem;

17. wyzywienia dostosowanego do potrzeb rozwojowych;

18. odziezy, bielizny, obuwia, materiatéw szkolnych i podrgcznikéw, sprzetéw i srodkow

czystosei, w przypadku gdy nie posiada wlasnych;

19. korzystania z niezbednego dla zdrowia wypoczynku;
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dysponowania $rodkami pieni¢znymi za zgodg dyrektora o$rodka w spos6b okreslony
przez dyrektors;

skladania zazalenia na czynnosci naruszajgce jego prawa,

skiadania skarg i wnioskéw.

w ramach korzystania z niezb¢dnego dla zdrowia wypoczynku nieleiniemu zapewnia
sie prawo do co najmniej godzimego pobytu na $wiezym powietrzu w ciggu doby,
o ile warunki atmosferyczne na to pozwalajg, i 8-godzinnego czasu przeznaczonego na
sen w ciagu doby.

w  szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor mlodziezowego osrodka
wychowaczego po zasiggnigeiu opinii lekarza moze zezwoli¢ nieletniemu na jego koszt
na leczenie przez wybrany przez niego lub rodzica albo opickuna inny podmiot
udzielajgey $wiadezen zdrowotnych niz podmiot udzielajgcy swiadezen zdrowotnych

nieletniemu umieszezonemu w mlodziezowym osrodku wychowawczym.

§3

W zakresie praw przynaleznych wychowankom wymienionych powyzej przyimuje sie

nastepujace ograniczenia;

Wychowankowie majg ograniczong swobod¢ do poruszania sig, opuszczania grupy
wychowawczej, klasy szkolnej, terenu O$rodka oraz podejmowania lub odmowy
(zaniechania) okredlonych dzialan. Ograniczenia te wynikaja z samego faktu
umiecszezenia w  Odrodku Wychowawczym, w tym z ochrony bezpieczenstwa
osobistego wychowankow.

Prawo do wypowiadania swojego zdania i opinii powinno si¢ realizowaé
w odpowiednich, akceptowanych spolecznie formach i nie jest tym samym, co
kwestionowanie polecen.

Wychowankowie maja prawo do rozporzadzania swoimi pienigdzmi, jednak posiadane
srodki zobowigzani sg przechowywaé w depozycie.

Prawo do posiadania rzeczy osobistych nie dotyczy przedmiotéw, ktére mogg by¢
okreslone jako nicbezpieczne tub niepozadane (niebezpieczne narzgdzia, szkodliwe

substancje, zapisy pornograficzne lub obsceniczne itp.).
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5. Prawo do korzystania z dobr kuitury (np. utwory muzyczne, filmy, literatura) moze by¢

{ ograniczone przez wzgledy wychowawcze jak np. tre$ci wulgarne, obsceniczne,
propagujace nictolerancje, nienawisé, przemoc itp.

[ 6. Zabronione jest wnoszenie, przechowywanie i uzywanie alkoholu, narkotykow,

dopalaczy oraz $rodkéw farmakologicznych, psychoaktywnych i odurzajacych.

7. Prawo do wyrazania siebie w zakresie ubioru, makijazu, fryzur i bizuterii moze by¢

ograniczone zgodnie z kryteriami zawartymi w Obowigzkach.

8. Wychowankowie majg zakaz samodzielnego rejestrowania obrazu i dzwigku oraz

posiadanie bez zgody dyrektora placéwki przedmiotéw sluzgcych do Igcznosci,
E rejestrowania lub odtwarzania informacji
9. Prawo do urlopdw i przepustek moze byé ograniczane przez:

a) brak zgody Sadu Rodzinnego,

b) brak zgody rodzic6w lub opickundw,

| ¢) konsekwencje nieusprawiedliwionej nicobecnodci w placéwee po ucieczkach i
niepowrotach ujgtych w Regulaminie

d) ustalone wzgledy wychowawcze lub negatywna oceng zachowania

10. Konsekwencje nieusprawiedliwionej nieobecnosei obejmujg ograniczenie czasu urlopu
i pozostajgcego do dyspozycji wychowanka i tak:
a) ograniczenie wyjazdu na wurlopy nie moze dotyczy¢ Swigt Bozego Narodzenia
5 i Wielkanocy,
b) ograniczenie wyjazdu moze dotyczyé zimowej przerwy swigtecznej, ferii zimowych,
i wiosennej przerwy $wigtecznej i ferii letnich,

11. Prawo do kontaktéw z odwiedzajagcymi moze byé ograniczone przez niespelnienie

wymogow odpowiedniego zachowania przez odwiedzajacych. Negatywny wplyw na

proces resocjalizacji moze by¢ podstawg do wydania zakazu kontaktu z dang osoba,

I
H
i

Podstawa prawna: USTAWA z dnia 9 czerwea 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji

nieletnich,

§4

Obowiazki wychowankéw i ucznidw

Nieletni umieszczony w mlodziezowym ostodku wychowawczym, jest obowigzany do;

1 1. przestrzegania statutu lub regulaminu i rozkladu zaje¢ w osrodku,

2. przestrzegania zasad bezpieczefistwa;
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uczestniczenia w procesie resocjalizacji;

wykonywania polecen pracownikdéw osrodka;

odnoszenia si¢ do pracownikéw osrodka, nieletnich oraz innych 0séb z poszanowaniem
ich godnosci;

dbania o higieng osobistg i stan zdrowia;

dbania o schludny wyglad i kulture slowa;

utrzymywania czystoscei i porzadku w pomieszczeniach, w ktorych przebywa;

dbania o rzeczy wlasne i innych oséb, jak réwniez o uzytkowany sprzet;

10. przekazywania do depozytu dokumentéw stwierdzajacych tozsamos$é, srodkow

pienigznych, przedmiotéw wartosciowych oraz przedmiotéw, ktorych nie moze

posiada¢ w osrodku na zasadach okreslonych w ninigjszej ustawie;

11. uzyskania zgody dyrekiora odrodka, zakladu lub schroniska na czasowe opuszczenie

odrodka;

12. przestrzegania terminu powrotu z pobytu poza osrodkiem;

13. poddania si¢ badaniom na obecno$é w organizmie substancji psychoaktywne;

w przypadkach okreslonych w niniejszej ustawie;

14. poddania si¢ kontroli pobieznej lub kontroli osobistej w przypadkach okreslonych

w ninigjszej ustawie;

15. powiadamiania pracownikéw oérodka o zagrozeniach dla bezpieczefistwa 0s6b,

srodowiska, zdrowia, zycia lub mienia;

16. wykonywania prac porzgdkowych na rzecz oSrodka, na zasadach okreslonych w

niniejszej ustawie;

17. przesirzegania obowiazkédw i zakazéw okreslonych w odrebnych przepisach,

Nieletniemu umieszezonemu w mlodziezowym o$rodku wychowawczym nie wolno:

1.

stosowac przemocy;

dokonywa¢ ucieczek oraz udziela¢ innym pomeocy przy ich dokonywaniu;

namawiaé innych do nieprzestrzegania statutu lub regulaminu oraz do zachowan
agresywnych;

uczestniczyé w grupach organizowanych bez zgody lub wiedzy dyrektora osrodka,
zakiadu lub schroniska;

wykonywac tatuazy 1 innych uszkodzen ciala;

postugiwad si¢ wyrazami lub zwrotami wulgarnymi, obrazliwymi albo gwarg uzywang

w podkulturach o charakterze przestgpezym;
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7. wnosié¢ na teren oraz uzywac na terenie osrodka substancji psychoaktywnych;

8. wnosi¢ na teren i posiadaé na terenie os$rodka przedmiotéw, ktére moga stanowié
zagrozenie bezpieczenstwa i1 porzadku wewngtrznego;

9. posiada¢ bez zgody dyrektora osrodka przedmiotéw sluzgcych do lgeznosci,

rejestrowania lub odtwarzania informacji

Korzystanie przez nieletniego z przystugujacych mu praw nie moze naruszaé praw innych oséb
ani zaklécaé ustalonego w miodziezowym osrodku wychowawczym, porzadku wewngirznego.
Nieletniemu umieszezonemu w mlodziezowym osrodku wychowawczym, nie przysluguje
prawo wyboru Swiadezeniodawey udzielajacego swiadezen z zakresu podstawowej opieki
zdrowotnej, okre§lone w  ustawic z dnia 27  pazdziernika 2017 =
o podstawowej opiece zdrowotnej (Dz. U. z 2021 1. poz. 1050 oraz z 2022 r. poz. 655), oraz
$wiadczeniodawey udzielajgcego ambulatoryjnych $wiadczen opieki zdrowotngj, lekarza
dentysty oraz szpitala, okreslone w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki

zdrowotnej finansowanych ze §rodkow publicznych (Dz. U. z 2021 1. poz. 1285, z p6zn. zm.)

§5

W zakresie obowigzkéw nalozonych na wychewankdéw przyvimuije sie nastepujace

ustalenia:

1. Wychowankowie zobowigzani sa do poszanowania godnosei i niezaleznosci innych
osob.

2. Za szczepblnie zagrazajgce uznaje sic stosowanie przemocy. Stosowanie przemocy
fizycznej i psychicznej w stosunkach wzajemnych, kazdorazowo podlega negatywnej
ocenie, Znecanie si¢ nad drugim czlowiekiem, upokarzanie, zmuszanie do zachowan
niegodnych, ponizajacych 1 wstydliwych traktowane jest jako przestgpstwo
i powoduje wdrozenie procedur wykraczajacych poza wewngtrzny Regulamin Os$rodka.

3. Wychowankéw obowigzuje bezwzgledny zakaz spozywania alkcholu na terenie
Odrodka, a takze poza terenem w czasic wyj$¢ 1 wyjazdéw. Uzywanie alkoholu jest
traktowane jako czyn podiegajacy negatywnej ocenie. Tam, gdzie powstaje zagroZenie
dla zdrowia lub bezpieczenstwa, zostanie wdrozona procedura wykraczajgca poza

wewngtrzny Regulamin Osrodka.
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4. Wychowankéw obowigzuje bezwzglgdny zakaz uzywania $rodkéw odurzajacych na
terenie Osrodka, a takze poza jego terenem, w czasie wyji¢ i wyjazdoéw (np. wycteczki,
praktyki zawodowe, wyjécia nagrodowe itp.). Za $rodki odurzajgce uznaje si¢ wszystkie

‘ typowe i nietypowe $rodki wplywajace na $wiadomos¢ i stan psychiczny tj. alkohol,

narkotyki, leki oraz $rodki chemiczne i pochodne. Odurzanie sig, niezaleznie od
wykorzystanych w tym celu sposobéw, traktowane jest jako narazanie bezpieczenstwa
i zdrowia, i kazdorazowo negatywnie oceniane.

5. Zazywanie, sprowadzanie i rozprowadzanie narkotykow oraz dopalaczy jest traktowane
zgodnie z prawem jak przestepstwo 1 skutkuje wdrozeniem procedur wykraczajaeych
poza wewngetrzny regulamin Osrodka.

6. Ze wzgleddw bezpieczefistwa wychowankéw obowiagzuje bezwzgledny zakaz
samodzielnego dysponowania lekami. Leki moga by¢ przyjmowane tylko za wiedzg

opickunéw. Sprowadzanie, rozprowadzanie i zazywanie lekéw traktowane jest jako

!
;
I
i

narazanie bezpieczenstwa i negatywnie oceniane.

7. W przypadku ujawnienia wymienionych substancji i Srodkéw, jak tez rzeczy uznanych

za nicbezpieczne lub niepozadane, zostang one zatrzymane do depozytu i zwrdocone
opiekunom;
8. W my$l zasady poszanowania cudzej wlasnosci, zabdr mienia (kradziez, ale takze
odmowa zwrotu, przymuszanie do uzyczenia) podlega negatywnej ocenie. Uzyczanie
! przedmiotéw i odziezy, a szczegblnie pozyczanie pienigdzy, musi si¢ dokonywaé
jedynie w sposob jawny za zgodg wychowawcy grupy.
! 9. W przypadkach czynéw negatywnych wymierzonych w dobro innej osoby lub mienia

placéwki, od wychowankéw oczekuje si¢ zado$éuczynienia.

10. Wychowankow obowiazuje przestrzeganie ustalonych terminéw powrotu zaréwno
z przepustek jak i urlopéw. Samowolne, nieuzasadnione przedtuzanie nieobecnoscei
traktowane jest jako naruszanie podstawowej powinnosci i podlega negatywnej ocenie.

11. Wyjécie poza grupe wychowawczg mozliwe jest za wiedzg i zgodg wychowawey.

" 12. Wyjscie poza teren Osrodka wymaga dodatkowo uzyskania pisemnej przepustki,

; (z oznaczonym czasem ) potwierdzonej przez Dyrektora. O wyjscie wnioskuje
wychowawca grupy.

13. Tatuowanie si¢ i kolczykowanie w warunkach Osrodka traktowane jest jako narazanie

swojego bezpieczenistwa zdrowotnego i oceniane w kazdym przypadku negatywnie.
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14. Przyjmuje sig, ze w warunkach zbiorowego zycia i codziennych obowigzkow chlopey
!' nie noszg kolczykdw i nietypowych fryzur, a dziewczeta — makijazu, bizuterii oraz
kolczykow w nietypowych miejscach.
B 15. Wychowankowie sa zobowigzani do schludnego i skromnego ubioru i odpowiedniego
wyrazania siebie. Dziewczeta do szkoly nie noszg ,.nerek”, saszetek, spinajg wlosy,
= zakladajg spodenki, sukienki, spédniczki o minimalnej dlugosci przed kolano oraz nie
noszg krotkich bluzek odstaniajgcych brzuch i dekolt, spodni z dziurami. Natomiast
| chlopcy nie zakladajg do szkoly koszulek na ramkach, spodni z dziurami oraz nie noszg
,herek”, torebek, saszetek.
16. Mlodziez zobowigzana jest do zachowania kultury osobiste;].
17. Wychowankéw obowigzuje wladeiwe odnoszenie si¢ 1 posluszenstwo wobec

wszystkich pracownikéw placowki.

;
I
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§o0

Urlopy okoliczno$ciowe, wyjazdy na ferie i wakacje

Wyjazdy/wyjscia poza placéwke odbywajg si¢ na podstawie przepustki i karty urlopowe;j
wystawianych przez Dyrektora, okreslajgeych date wyjazdu/wyjscia, date powrotu,
miejsce pobytu.
Whniosek o urlopowanie i przepustke dla wychowanka do Dyrektora Osrodka sklada
wychowawca.
Do wydania zgody na urlopowanie wymagana jest:
1) zgoda sgdu rodzinnego wydajgcego postanowienie o umieszczeniu
w placowee,
2) pisemny wniosek rodzica/opiekuna o wydanie przepustki wg ustalonego wzoru,
bedgce jednoczesnie oswiadczeniem o odpowiedzialnodei za dziecko.

Dyrektor Osrodka, na wniosek wychowawcey, zwraca si¢ do Sadu o wyrazenie zgody na
urlopowanie wychowanka w dni wolne od nauki szkolnej oraz w sytuacjach zwigzanych
ze zdarzeniami losowymi.

Wyjazdy na zimowsg przerwe $wigteczng, ferie zimowe, wiosenng przerwe
$wigteczna, ferie letnie moze by¢ przediuzony lub skrécony w zaleznosci od aktualnej
pozycji wychowanka w systemie motywacyjnym.

Konsekwencje dotyczgce ograniczeh korzystania z urlopowania nie dotyczg Swiat
Bozego Narodzenia i Swigt Wielkanocnych.

Urlopy, wynikajgce ze zdarzen losowych, mogg by¢ udzielone wychowankowi
w uzasadnionych sytaacjach { réwniez w dni nauki szkolnej).

W przypadku choroby lub innej sytuacji uniemozliwiajacej terminowy powrdt do

placoéwki, opickunowie niezwlocznie powinni powiadomi¢ o tym fakcie O$rodek.

Osdrodek bezzwlocznie informuje o tym fakcie Sad.
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§7

System motywacyjny oparty na tzw. odwroconej piramidzie

W Osrodku obowigzuje pieciopoziomowa skala ocen. O ocenie decydujg wychowawcy
grupy, biorge pod uwage wszelkie aspekty zachowania w szkole. Od otrzymanej oceny

wychowanek ma prawo odwolad si¢ do Dyrektora poprzez Rzecznika Praw Wychowanka,

Ocena tygodniowa jest wystawiana z uwzglgdnieniem czterech sfer.
1. KULTURA OSOBISTA,
2. ZAANGAZOWANIE W DZIALANIA NA RZECZ PLACOWKI I GRUPY,
3. POSTAWA WOBEC NAUKI, OBOWIAZKOW 1 INNYCH LUDZI,
4. POSTAWA WOBEC NALOGOW I UZALEZNIEN,

Kryteria przywilejow i ograniczen

1. Poziom Trzeci (ocena wzorowa)
Wychowanek:

- zachowuje sie nienagannie bez kontroli ze strony pracownikéw Osrodka;
- korzysta w petni z praw 1 nagrdd;
- wzorowo wywiazuje si¢ z obowigzkow, jest aktywny, samodzielny, kolezenski;
- dba o jak najlepsze efekty pracy i nauki wlasnej oraz swojej grupy i klasy;
- dba o dobro Osrodka, o honor wiasny;
- pomaga innym w pracy i nauce, jest zyczliwy, wspiera i szanuje innych;
- przejawia inicjatywe w zakresie gospodarnodei oraz prac dodatkowych na 1zecz
wychowankéw i spolecznosei Odrodka, udziela si¢ w samorzadzie wychowankow;
- bierze udziat w zyciu O$rodka (akademie, wieczornice, konkursy, imprezy sportowe ip.};
- dba o kuiture osobistg i poprawno$é jezyka ojczystego, nie uzywa wulgaryzmow,
- jest wzorem dla innych na terenie Odrodka poza nim;
- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
- budzi zaufanie, jest szczery 1 autentyczny w tym co robi, mozna na niego liczy¢
w réznych sytuacjach zyciowych;
- potrafi panowa¢ nad sobg, respektujac obowigzujace zasady spoleczne i prawne;

- posiada i realizuje plany na przyszlosé;
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- jest zawsze przygotowany do lekcji, ma odrobione zadania domowe, punktualnie
przychodzi na zajecia, nie opuszeza lekeji bez waznego powodu, ma wszystkie godziny
usprawiedliwione;

- reaguje na przejawy zachowail problemowych wsrod spolecznosci Osrodka;

- uczestniczy w konkursach szkolnych, migdzyszkolnych, zawodach sportowych;

- aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoly, rozwija wlasne zainteresowania;

- nie zazywa narkotykdéw, dopalaczy, srodkéw psychoaktywnych i odurzajgeych;

- w okresie miesigca nie posiada zadnej oceny negatywne;.

2. Poziom Drugi { ocena bardzo dobra)

Wrychowanek

- przestrzega zasad regulaminowych, nie wymagajac ciaglej kontroli ze strony

pracownikow Osrodka;

- wyjezdza na urlopy 1 terminowo powraca, poprawnie zachowuje si¢ poza osrodkiem;

- rzetelnie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkéw, cho¢ potrzebuje jeszcze wsparcia
pracownikdw pedagogicznych;

- potrafi mowié o swoich problemach;

- posiada plany na przyszlos¢;

- uczy sie stosownie do swoich mozliwoscei intelektualnych — na lekcjach pracuje prawidtowo,
odrabia zadania szkolne, aktywnie nadrabia braki edukacyjne;

- systematycznie pracuje nad zmiang swojego zachowania i dba o efekty swojej pracy;

- na ogdl zachowuje si¢ kulturalnie wobec innych wychowankow i pracownikéw Osrodka,
uwagi przyjmuje spokojnie i wycigga z nich odpowiednie dla siebie wnioski;

- w sytuacjach trudnych potrafi panowaé nad soba, potrafi przyznad si¢ do popetnionych bledéw
i przeprosi¢ za swoje niewladciwe zachowanie oraz naprawic szkodg;

- uzywa zwrotdw grzecznosciowych;

- przejawia inicjatywe w pracy na rzecz spolecznosci Oérodka (praca w samorzadzie
wychowankdw, prace spolecznie — uzyteczne);

- bierze udzial w zyciu Osrodka i poza nim (akademie, konkursy, imprezy sportowe itp.);

~ nie zazywa narkotykow, dopalaczy, §rodkéw psychoaktywnych i odurzajgcych;
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3, Poziom pierwszy ( ocena dobra)

Wychowanek
- postepuje zgodnie z regulaminem Osrodka, ale wymaga stalej kontroli

i wsparcia;

- realizuje obowigzek szkolny, przestrzega zasad obowigzujgcych ucznia w czasie lekcji,
odrabia zadania szkolne, dgzy do wyrdwnania brakow w nauce przy pomocy
nauczycieli/wychowawecow,

- wykonuje powierzone prace w grupie wychowawczej oraz w szkole;

- stosuje w zyciu codziennym zwrotow grzecznosciowych;

- bywa, Ze zachowuje si¢ na pokaz, ale widoczne sg pozytywne postepy w jego zachowaniu;
-uczy sic méwic o swoich problemach oraz rozwigzywac je w sposob bezkonfliktowy;

- nie narusza z premedytacjg praw innych os6b;

- angazuje si¢ w zycie O$rodka (np. imprezy sportowe, akademie, wieczornice itp.);

- podejmuje dodatkowe prace i zobowigzania dla siebie i dla innych;

- zazwyczaj jest przygotowany do zaje¢ (zdarza si¢ brak zadania, przyboréw szkolnych),

- zazwyczaj zachowuje si¢ odpowiednio na zajeciach lekcyjnych lub innych, wiacza sie w
zycie klasy i szkoly;

- stosuje sie do pouczen skierowanych pod jego adresem;

- dotrzymuje ustalonych terminow;

- moze zdarzyé sig, ze uczen zachowal si¢ niewlasciwie, nie zapanowal nad emocjami, ale
pracuje nad sobg, po zwrdceniu uwagi sytuacja nie powtarza sig;

- pozytywnie reaguje na uwagi zespohu i opiekuna;

- nie zazywa narkotykéw, dopalaczy, §rodkéw psychoaktywnych i odurzajgcych;

4, Prawa i Obowiazki (ocena peprawna)

- zna swoje prawa i przestrzega obowigzki;

- wymaga stalej kontroli i wsparcia ze strony wychowawcow w realizacji zadai
i obowigzkow;

- bazuje na instrukcjach opiekunéw/przelozonych;

- akeeptuje okolicznosci zwigzane z nowg sytuacja Zyciowa i jest pozytywnie do nich
nastawiony;

- uiczy sie stosowania w zyciu codziennym zwrotow grzecznosciowych;
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- uczy sie mowi¢ o swoich problemach oraz rozwigzywac je w sposob bezkonfliktowy,

- nie w pelni wykorzystuje swdj potencjal edukacyjny;

- wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw, ale zdarza mu si¢ nieprzygotowanie do lekcji;

- zdarza sic mu nie przestrzega¢ norm, zasad i regulaminow szkoly, ale podejmuje dzialania
stuzace poprawie swojego zachowania;

- zdarza sie, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych zobowigzan, ktdre po zwréceniu uwagi stara
si¢ nadrobi¢;

- zdarza sig, 7e swoim zachowaniem przeszkadza w prowadzeniu zajeé;

- ma trudnosci z utrzymaniem kultury jezyka, jednak chee si¢ poprawié;

- przestrzega obowigzki wychowanka i ucznia, o ktérym moéwi paragraf 4.

5. Ograniczenie Przywileiow (ocena nieodpowicdnia lub naganna)

- w okresie adaptacji nie uwidacznia chg¢ei do pracy nad soba, odmawia wspélpracy
z pracownikami Osrodka;

- bedgc na wyzszym poziomie oceny, narusza zasady pobytu w Osrodku, lamie zasady
regulaminowe;

- na terenie O$rodka i poza nim, z premedytacjg narusza obowigzujace w spoleczenstwie zasady
moralne i prawne;

- lekcewazy obowigzki szkolne;

- jest arogancki, wulgarny wobec kolegbw, nie okazuje szacunku starszym, pali papierosy,
zachowuje sie prowokacyjnie wobec otoczenia;

- bardzo czgsio przeszkadza w prowadzeniu zajgé, nie przyznaje si¢ do winy, mimo prosb nie
wykazuje chgel poprawy;

- niechetnie podejmuje zobowiazania, czgsto unika pracy na rzecz klasy i grupy;

- bierze aktywny udzial w przejawach drugiego zycia;

- zagraza stabszym, szantazuje, znegca si¢ nad innymi;

- rozwigzuje konflikty silowo, stosuje przemoc, probuje zdominowa¢ innych;

- dziala zakulisowo, intryguje, stosuje nigjawne formy przemocy psychicznej;

- posiadat lub posiada, uzywa narkotyki, dopalacze, $rodki psychoaktywne i odurzajace
dopuscit si¢ czynu karalnego $ciganego z urzgdu,

- stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu swojemu i innych osob;

- wdaje sie w dyskusje z przetozonymi, kwestionuje ich polecenia, stosuje opor;

- otrzymuje nagany Dyrektora.
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Kierujac sie wzgledami wychowawczymi Dyrektor Oérodka na wniosek Zespolu

Wychowaweéw moze udzielic wychowankowi nagany, ktéra skutkuje przeniesieniem

wychowanka na najnizszy poziom odwréconej piramidy. Otrzymanie nagany dyrektora

skutkuje poinformowaniem wlasciwego sadu rodzinnego. Wychowanek, ktéry otrzymat

nagang dyrektora ponosi konsekwencjg poziomu zachowania ,,Ograniczenia Przywilejow”,

dwa tygodnie od duia otrzymania nagany.

Od otrzymanej nagany wychowanek ma prawo odwola¢ si¢ w ciggu trzech dni, do Rzecznika

Praw Wychowanka, ktéry jesli uzna to za zasadne, zwraca si¢ do Dyrektora o jej zlagodzenie

lub anulowanie.

I.

Skala oceny w odniesieniu do 5 poziomow odwroconej piramidy

(od najwvyzszego do najnizszego)

1. Przywileje — Poziom Trzeci

LR N

10.
11,

12.
13.

Wystgpienie o zmiang lub zniesienie srodka wychowawczego.

List pochwalny do sgdu, rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Mozliwos¢ samodzielnego korzystania z pracowni komputerowe;.

Mozliwo$é organizacji imprezy np. imieninowej, urodzinowe;.

Mozliwoéé wyjscia poza teren Odrodka /np. zakupy, basen, fryzjer/ - Skoki,
Wagrowiec, pod warunkiem zgody Sadu.

Mozliwo$é spedzenia weekendu z rodzing bedaca gosciem placéwki.

Mozliwo$¢ ogladania telewizji do 23.00 w pigtki 1 w soboty, w dni wolne od nauki
szkolnej z wyjatkiem dnia poprzedzajacego nauke.

Mozliwos¢ dodatkowego urlopowania.

Niewykorzystanych dni przyslugujacych na wyjazdy weekendowe nie mozna
sumowaé i przenosi¢ do kolejnych wyjazdow

Samodzielne korzystanie z obiektéw sportowych /z wylgczeniem silowni/.
Mozliwosé zaproszenia do grupy kolegi, kolezanki z innego =zespolu
wychowawczego.

Mozliwosé otrzymania telefonu komorkowego podezas wyjécia na zakupy.

Mozliwo$¢ przebywania w sypialni w czasie wolnym od zajec./

14. Mozliwo$¢ zaproszenia rodzicow do grupy, sypialni.

Regulamin Mlodziezowego Oirodka Wychowawczego w Antoniewie Strona 15




15. Mozliwo$¢ korzystania z telefonu komorkowego /niedziela i $wigta - 2 godziny
oraz w §rody w czasie wolnym (1 godzina)

2. Przywileje — Poziom Drugi

Mozliwo$é samodzielnego korzystania z pracowni komputerowej.
Mozliwoéé organizacji imprezy np. imieninowej, urodzinowej.
Mozliwo$é wyjscia poza teren Osrodka /np. zakupy, fryzjer/ - Skoki.

Mozliwosé spedzenia weekendu z rodzing bedaca gosciem placowki.

AU S A

Mozliwosé ogladania telewizji do 23.00 w piatki 1 w soboty, w dni wolne od nauki

szkolnej z wyjatkiem dnia poprzedzajgcego nauke.

Samodzielne korzystanie z obiektow sportowych /z wylaczeniem sitowni/.

7. Mozliwos¢ zaproszenia do grupy kolegi, kolezanki z innego zespolu
wychowawczego .

8. Mozliwos¢ przebywania w sypialni w czasie wolnym od zajgé.

9. Mozliwo$é zaproszenia rodzicéw do grupy, sypialni.

10. Mozliwo$é dodatkowego urlopowania.

11. Niewykorzystanych dmi przyslugujacych na wyjazdy weekendowe nie mozna
sumowac 1 przenosié do kolejnych wyjazdow.

12. Mozliwoé¢ korzystania z telefonu komédrkowego /niedziela i $wigta - 2 godziny

oraz w $rody w czasie wolnym (1 godzina)

3. Przywileje — poziom pierywszy

1. Mozliwos¢ spedzania czasu z rodzing bedacg gosciem placdwki - wyjscia z rodzing na
tereny nalezgce do Osrodka. W szczegdlnych przypadkach za zgoda dyrekeji osrodka,
mozliwoéé wyijscia poza teren placdwki.

2. Mozliwo$¢ ogladania telewizji do 23.00 w piatki i w soboty, w dni wolne od nauki
szkolnej z wyjatkiem dnia poprzedzajgcego nauke.

Mozliwo$¢ dodatkowego urlopowania.
4, Mozliwo$¢ korzystania z telefonu komérkowego /niedziela i $wigta - 2 godziny oraz

w $rody w czasie wolnym (1 godzina)
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Prawa i obowigzki

Mozliwosé ogladania telewizji do godz. 22.00.

Mozliwosé korzystania z telefonu komorkowego (niedziela i $wicta - 2 godziny)

Ogoraniczenie przywilejow

Ograniczenie przywilejow trwa minimum tydzien. Mozliwo$¢ wejscia na wyzszy
poziom nastgpuje zawsze na niedzielnym podsumowaniu.

Okres pozostawania na ograniczeniu moze ulec wydiuzeniu, przy czym decyzja nalezy
tutaj do calego Zespotu Wychowawcow.

Wychowaneck korzysta tylko z telefonu stacjonarnego bgdz komoérkowego bgdacych
wlasnoscig odrodka. Nie ma mozliwosei korzystania z prywatnego telefonu
komorkowego i telefondéw nalezgcych do innych wychowankéw. Udostgpnianie
telefonu komoérkowego wychowankowi bedgcemu na  OP skutkuje utratg tego
przywileju na czas 1 niedzieli osobie udostgpniajgce;.

Wychowanek nie oglada telewizji w godzinach wieczornych tj. od poniedziatku do
piatku po godz.21.00 , a w soboty i w niedziele po godz.20.00. W tym czasie przebywa
we wlasnej sypialni.

Nie korzysta z urlopowai z wyjatkiem wyjazdu na Swicta Bozego Narodzenia i
Wiclkanocy oraz przepustek wynikajacych ze zdarzen losowych.

Wychowanek niec ma mozliwosci korzystania z pracowni komputerowej oraz silowni
z wyjatkiem obowigzkowych zajeé wynikajacych z planu pracy szkoly i internatu..
Wychowanek nie porusza si¢ na terenie oérodka bez nadzoru osoby doroste;.
Wychowanki nie stosujg makijazu, zaréwno dziewczgta jak i chlopcy nie majg
mozliwosci korzystania z ustug fryzjerskich poza terenem osrodka.

Wychowankowie nie korzystajg z urzadzen elektronicznych typu mp3,mp4,glosniki itp.
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I1. Sciezka awansu wychowanka

% 1. System oceny zachowania wychowankéw ma charakter systemu punktowego.

Pozytywne i negatywne oceny zachowat i postaw odzwierciedlajg si¢ w punktach

j dodatnich i ujemnych (traconych lub zyskiwanych), ktére bilansujq si¢ i w ten sposéb
pokazujg postepy, brak postgpéw lub cofanie si¢ (regres).

2. W wyniku oceny zachowania wychowanek moze otrzymywaé przywileje lub ich

ograniczenie. Do otrzymanej oceny zbiorczej przypisane sa okreslone przywileje lub

] ograniczenia przywilejow, Nagana jest zarezerwowana dla sytuacji skrajnie

negatywnych, a przez to wyjatkowych.

| 3. Kladzie sic nacisk na dostrzeganie, wspieranie i nagradzanie pozytywnych zmian,

moenych stron a nawet checi tak, zeby pozytywna strona oceny byla wzmocniona.

l 4, Kladzie sie nacisk na eliminowanie mozliwosei nakladania si¢ ograniczen i unikanie
sytuacji zbyt diugiego ponoszenia ich konsekwencji. Wychowankowie, ktorych
zachowanie ocenione zostalo negatywnie majg otwartg droge do zmiany lub pokazania
pozytywnych stron.

5. Ocenianie powinno odzwicrciedlaé naturalne dla wielu sytuacji  Zzyciowych

wspotwystepowanie pozytywnych i negatywnych cech.

6. Zaklada sie, ze system oceny jest powszechny i ogolny tj. stosowany bez réznicy

zar6wno w czasie zajeé szkolnych, praktyk zawodowych, jak i poza nimi.

7. Podkresla sie, ze ocena dotyczy zachowania, postgpowania i postaw wychowankow a

nie ich samych jako ludzi.

!
{
%
¢

System motywacyiny:

1. Ocena zachowania wychowankéw dokonywana jest co tygodniowo, w systemie
f punktowym, tacznie dla szkoly i internatu ( Tygodniowa Ocena resocjalizacji).
i 2. Kazdy wychowanek zaczyna tydzien od poziomu 0 punktow.
’ 3. Wychowawcy i nauczyciele moga przyznawa¢ punkty w zakresie od 1 do 5 za
zachowania pozytywne oraz od —1 do — 5 za zachowania negatywne.
’ 4, Punkty dodatnie i ujemne bilansuja sig.
{ 5. W zespolach wychowawczych prowadzi si¢ Karty Oceny Zachowania (zalacznik),

w ktorych wychowawca zapisuje wszystkie oceny pozytywne i negatywne. (W
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zwigzku z tym kazdego dnia po lekcjach nauczyciele przekazujg wychowawcom
informacje dotyczgce zachowania podopiecznych i ilodci punktéw).
6. Do oceny wychowanka prowadzona jest tygodniowe karta oceny wychowanka
hn w ktorej zaznaczany jest progres i regres wychowawczy, Ponadto prowadzona jest
Tygodniowa Ocena Resocjalizacyjna.
g 7. Aby awansowaé w systemie motywacyjnym na poziom 1, II lub TII wychowanek musi
w ciggu tygodnia uzyska¢ w bilansie punktowym +15 punktow lub wigcej. Taka
} sytuacja musi mie¢ miejsce w trzech okresach tygodniowych. Okres ten nie moze by¢
przerwany negatywnym bilansem punktowym -15 punktéw. W takiej sytuacji proces
i awansu ulega ponownemu rozpoczgeiu,
8. Niezaleznie od poziomu wychowawczego, na ktorym aktualnie przebywa
g wychowanek, w momencie uzyskanie w tygodniowym bilansie -15 punktdw,

wychowanek automatycznie przenoszony jest na poziom nizszy. JeZeli zachowanie

wychowanka w kolejnym tygodniu jest nadal ocenione negatywnie, wowczas zostaje
przeniesiony na pozioin Ograniczenia Przywilejow. Aby wychowanek wyszed!
z poziomu Ograniczenie Przywilejow, w kolejnym tygodniu bilans punktéw musi

wynosi¢ minimum +1 punkt.

i
i
i
:
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III. Ilustracja graficzna systemu motywacyijnego

EJE- POZIOM TR

HaY
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§8

Wszyscy wychowankowie majg prawo do spotkania z odwiedzajgcymi,
w wyznaczonym do tego miejscu, na terenie Osrodka. Rozszerzenie tego prawa ujete
jest w systemie motywacyjnym kontaktéw

Wychowankowie majq prawo do spotkania z najblizsza rodzing z zachowaniem
prywatnosci.

Odwiedziny majg miejsce w $wietlicy Osrodka i w ogrodzie szkolnym, a dla
uprzywilejowanych na terenie przylegajgcym do boisk sportowych. Odwiedzajacy nie
korzystajg z dziedzinca Osrodka ponad konieczng potrzebe.

Odwiedzajgey sa zobowiazani do przestrzegania regulamindw.

Osrodek ofernje nocleg dla rodzicow i bliskich po viszezeniu oplaty.

W przypadku, gdy kontakt nieletnicgo umieszczonego w miodziezowym osrodku
wychowawezym, okregowym osrodku wychowawcezym, zakladzie leczniczym
dysponujgcym  warunkami wzmocnionego lub  maksymalnego zabezpieczenia,
zakladzie poprawczym lub schronisku dla nieletnich z osobami spoza osrodka, zakladu
lub schroniska moze stwarza¢ zagrozenie dla porzgdku prawnego, bezpieczefistwa lub
porzadku wewnetrznego osrodka lub mwoze wplynaé niekorzystnie na przebieg
toczacego si¢ postgpowania, proces resocjalizacji lub proces leczenia nieletniego,
dyrektor osrodka, zakladu lub schroniska albo kierownik zakladu leczniczego moze
ograniczy¢ lub zakaza¢ tych kontaktow.

O ograniczeniu lub zakazie kontaktéw dyrektor osrodka, zakladu lub schroniska albo
kierownik zakladu lecznicze go niezwlocznie zawiadamia nieletniego oraz na jego
zadanie sad rodzinny, podajgc powody tej decyzji. O ograniczeniu lub zakazie
kontaktéw nieletniego z rodzicami lub opiekunem prawnym dyrektor osrodka
niezwlocznie zawiadamia takze sad rodzinny, podajac powody tej decyzji. Sad moze
uchyli¢ decyzje dyrektora osrodka. Postanowienie moze zosta¢ wydane na posiedzeniu
niejawnyin.

Odwiedziny osob niebedgcych czlonkami rodziny nieletniego odbywaja si¢ w sposob
okreslony przez dyrektora o$rodka. Przepisu nie stosuje si¢ do podmiotow, o ktérych
mowa w ust. 3.

Odwiedziny nieletniego sg nadzorowane przez pracownika upowaznionego przez

dyrektora os$rodka.
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10.

§9
Przepustki

O przepustee decyduje Dyrektor na wniosek wychowawcy pracujgcego z grupg.

§ 10

Korzystanie z telefondw komérkowych

Wychowanek moze posiadaé 1 telefon komérkowy. Kazdy przywieziony telefon jest
zglaszany do wychowawcy grupy 1 w Sekretariacie Wychowankow.

Z telefondw mozna korzysta¢ zgodnie z Regulaminem kontaktéw z wychowankami.
Nowi wychowankowie w okresie adaptacyjnym tj. przez pierwszy miesigc pobytu w
placowee nie korzystaja ze swoich prywatnych telefonéw komdrkowych. Do

dyspozycji majq telefony ogdlnodostepne.

. Wychowankowie wracajacy do placGwki nicterminowo bez usprawiedliwionej

nieobecnosei przez pierwszy miesige po takim powrocie nie korzystajg ze swoich

prywatnych telefonéw komorkowych.

. Zaznacza sie, ze wychowankowie, ktorzy dokonali ucieczki z osrodka lub

wychowankowie, ktérzy udostepniali swoj telefon komorkowy tym osobom nie
korzystajg ze swojego telefonu komdrkowego przez okres dwoch miesigey ( osoby,

ktére dokonaly ucieczki okres liczy si¢ po doprowadzeniu z dokonanej ucieczki ).

. Wychowankowie nie moga posiadaé telefonow, ktore nie s3 oddane do depozytu u

wychowawcy. W razie ujawnienia sytuacji posiadania telefonu komorkowego bez
wiedzy pracownikéw osrodka telefon ten zostaje zatrzymany w depozycie osrodka i
zwrécony rodzicom/opickunom, a nieletni przez okres dwoch miesigey nie korzysta ze

swojego telefonu komérkowego jezeli taki posiada.

§11

Korespondencia

Korespondencja  nieletniego  umieszczonego w  mlodziezowym  osrodku
wychowawczym, podlega nadzorowi.
W przypadku podejrzenia, ze korespondencja nicletniego zawiera tresci godzace w

porzadek prawny, bezpicczenstwo osrodka w zasady moralnosei publicznej lub moze
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wplynaé nickorzystnie na przebieg toczacego sig postgpowania, proces resocjalizacji
lub proces leczenia nieletniego, korespondencja ta podlega takze cenzurze.

W przypadku stwierdzenia tresci, o ktérych mowa w ust. 2, korespondencja nieletniego
moze zosta¢ zatrzymana. W takim przypadku nieletniemu mozna przekaza¢ wazng
wiadomo$¢ zawartg w zatrzymanej korespondencii.

Korespondencja nieletniego z podmiotami, o ktérych mowa w art. 115 ust. 3, nie
podlega nadzorowi, cenzurze i zatrzymaniu. Korespondencj¢ t¢ przekazuje si¢
bezzwiocznie bezposrednio do adresata.

Znalezione w trakcie nadzoru korespondencji nieletniego przedmioty, ktorych nieletni
nie moze posiada¢ w osrodku, podlegaja zatrzymaniu. Przedmioty, ktérych wiasciciela
ustalono, przekazuje sie¢ do depozytu albo przesyla si¢ na koszt nieletnicgo do
wskazanej przez niego osoby, instytucji lub organizacji. W uzasadnionym przypadku
przedmioty te mogg by¢ przestane na koszt oérodka. Przedmioty, ktorych wiasciciela
nie ustalono, podlegajg zniszczeniu, z wyjatkiem pienigdzy i przedmiotéw
wartosciowych, ktére przekazuje si¢ do depozytu sadowego po uzyskaniu zezwolenia
sadu na podstawie odpowiedniego stosowania przepiséw Kodeksu postgpowania
cywilnego. 7 czynnodci zniszezenia przedmiotow sporzadza sig protokot. Przepisu nie
stosuje sie do przedmiotéw, ktorych posiadanie jest niezgodne z prawem; w takim
przypadku zawiadamia si¢ wiadciwe organy o podejrzeniu popelnienia czynu
zabronionego.

Korespondencja  nieletniego  umieszczonego w  mlodziezowym  osrodku
wychowawczym jest nadzorowana i cenzurowana przez dyrektora osrodka lub przez
upowaznionego przez niego pracownika pedagogicznego.

Decyzje o cenzurowaniu lub zatrzymaniu korespondencji nieletniego oraz decyzje
w sprawach, o ktérych mowa7w ust. 6, podejmuje dyrektor osrodka.

Cenzurze lub zatrzymaniu korespondencji nieletniego dyrektor osrodka niezwlocznie
zawiadamia nieletniego oraz na jego zgdanie sgd rodzinny, podajgc powody tej decyzji.
Sad moze uchyli¢ decyzje dyrektora osrodka. Postanowienie moze zosta¢ wydane na

posiedzeniu niejawnym.
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§12

Paczki

1. Nieletni umieszezony w miodziezowym osrodku wychowawczym moze otrzymywaé

paczki z zywnoscig, ksigzkami, ubraniem, obuwiem i innymi przedmiotami osobistego
uzytku,

Paczka nicletniego umieszczonego w mlodziezowym osrodku wychowawcezym,
podlega kontroli w obecnodci nieletniego.

Znalezione w trakcie kontroli paczki nieletniego przedmioty, ktorych nieletni nie moze
posiada¢ w oérodku, o ktérych mowa w ust. 2, podlegaja zatrzymaniu. Przedmioty,
ktérych wiasciciela ustalono, przekazuje si¢ do depozytu albo przesyla si¢ na koszt
nieletniego do wskazanej przez niego osoby, instytucji lub organizacjii. W
uzasadnionym przypadku przedmioty te mogg byé przeslane na koszt osrodka.
Przedmioty, ktérych wlasdciciela nie ustalono, podlegajg zniszczeniv, z wyjatkiem
pieniedzy i przedmiotow wartosciowych, ktére przekazuje si¢ do depozytu sgdowego
po uzyskaniu zezwolenia sadu na podstawie odpowiedniego stosowania przepisow
Kodeksu postgpowania cywilnego. Z czynnoéci zniszezenia przedmiotow sporzadza sig
protokél. Przepisu nie stosuje si¢ do przedmiotdw, ktorych posiadanie jest niezgodne z
prawem; wtakim przypadku zawiadamia si¢ wiaciwe organy o podejrzeniu
popelnienia czynu zabronionego.

Paczka nieletniego umieszczonego w miodziezowym osrodku wychowawcezym, jest
kontrolowana przez dyrektora o$rodka lub przez upowaznionego przez niego

pracownika pedagogicznego.
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§ 13

Kontrola pobiezna, osobista, pomieszezen

1.W przypadku uzasadnionym wzglgdami porzadku prawnego lub bezpieczefstwa
miodziezowego osrodka wychowawczego, w szczegdlnosci w celu zapewnienia
bezpieczefistwa osdb w nich przebywajacych, znalezienia przedmiotéw, ktorych nieletni nie
moze posiadaé w osrodku lub ktérych posiadanie jest niezgodne z prawem, nieletni podlega
kontroli pobieznej lub kontroli osobistej. Z tych samych wzgledéw kontroli podlegajg
réwniez pomieszezenia, w ktorych nieletni przebywa, oraz przedmioty znajdujgce sie na
terenie osrodka, przedmioty posiadane przez nieletniego, przedmioty nalezace do
nieletniego, a takze przedmioty dostarczane nieletniemu lub przekazywane przez niego inne;j
osobie.

2. Kontrole pobiczna, kontrole osobistg, kontrole¢ pomieszezen i kontrole przedmiotow
przeprowadza si¢ zgodnie z celem tej czynnodci, z zachowaniem umiaru 1 poszanowania
godnosci nieletniego, ktérego ta czynnoéé dotyczy, oraz bez wyrzadzania niepotrzebnych
szkdd 1 dolegliwodci.

3. Znalezione w trakcie kontroli przedmioty, ktérych nieletni nie moze posiadaé w osrodku,
podlegaja zatrzymaniu. Przedmioty, ktérych wladciciela ustalono, przekazuje si¢ do
depozytu albo przesyla si¢ na koszt nicletniego do wskazanej przez niego osoby, instytucji
lub organizacji. W uzasadnionym przypadku przedmioty te moga by¢ przeslane na koszt
oérodka. Przedmioty, ktdrych wihasciciela nie ustalono, podlegajg zniszczeniu, z wyjatkiem
pienigdzy i przedmiotéw wartosciowych, ktére przekazuje si¢ do depozytu sgdowego po
uzyskaniu zezwolenia sadu na podstawie odpowiedniego stosowania przepisoéw Kodeksu
postepowania cywilnego. Z czynnodci zniszcezenia przedmiotéw sporzadza si¢ protokol.
Przepisu nie stosuje sie do przedmiotdow, ktérych posiadanie jest niezgodne z prawem;
w takim przypadku zawiadamia si¢ wlasciwe organy o podejrzeniu popelnienia czynu
zabronionego.

4. Kontrola pobiezna, kontrola osobista, kontrola pomieszezen i kontrola przedmiotoéw jest
przeprowadzana przez pracownika upowaznionego przez dyrektora odrodka

5. Kontrola pobiezna kontrola pomieszczen i kontrola przedmiotéw moze by¢ przeprowadzona
w kazdym czasie

6. Przed przystapieniem do przeprowadzenia kontroli osobistej nieletniego informuje sig

o podstawie faktycznej i prawnej oraz celu kontroli osobistej.
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7. Przeprowadzenie kontroli osobistej dokumentuje sie¢ w protokole, a nastepnie protokot ten
przekazuje sie niezwlocznie dyrektorowi osrodka. Kopie protokotu niezwlocznie dorgeza sig
nieletniemu.

8.Na przeprowadzenie kontroli osobistej nieletniemu przysiuguje zazalenie do sadu
rodzinnego, w okrggu ktorego znajduje si¢ osrodek. W zazaleniu nieletni moze domagad si¢
zbadania zasadnosci, legalnosci oraz prawidlowodci przeprowadzenia kontroli osobistej.
Niezwlocznie po  przeprowadzeniu  kontroli  osobistej nieletniego poucza  sig
o prawie, terminie i sposobie zlozenia zazalenia.

9. W oprzypadku stwierdzenia bezzasadno$ci, nielegalnosci lub  nieprawidlowosci
przeprowadzenia kontroli osobistej sad rodzinny zawiadamia o tym prokuratora oraz organ

prowadzgcy mlodziezowy osrodek wychowawcezy.

§ 14

Badanie w celu ustalenia substancji psvchoaktywnej

1. W przypadku uzasadnionego podejtzenia, ze nieletni umieszczony w miodziezowym
os$rodku wychowawczym, jest po uzyciu substancji psychoaktywnej, w szczegdlnodci jezeli
wskazuje na to zachowanie nieletniego, badanie w celu ustalenia w organizmie nieletniego
obecnosci takiej substancji przeprowadza sie przy uzyciu metod niewymagajgcych badania
laboratoryjnego.

2. Badanie, o ktérym mowa w ust. 1, przeprowadza dyrektor miodziezowego osrodka
wychowawczego, lub w uzasadnionych przypadkach pracownik upowazniony przez
dyrektora oérodka.

3. Weryfikacja wynikow badania, o ktdrym mowa w ust. 1, potwierdzajacego obecnosé
substancji psychoaktywnej w organizmie nieletniego moze by¢ przeprowadzona za pomocy
badania laboratoryjnego.

4, Weryfikacji wynikow badania, o ktorej mowa w ust. 3, moze zadaé nieletni. Niezwlocznie
po przeprowadzeniu badania, o ktérym mowa w ust. 1, nieletniego poucza si¢ o prawie,
terminie i sposobie zgdania weryfikacji.

5. Zadanie weryfikacji wynikéw badania, o kt6rej mowa w ust. 3, nalezy zglosié¢ bezposrednio
po przeprowadzaniu badania potwierdzajgcego obecnosé substancji psychoaktywnej w

organizmie nieletniego, nie pdézniej niz 12 godzin po zakonczeniu badania.
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6. Badanie laboratoryjne, o ktérym mowa w ust. 3, jest przeprowadzane w medycznym
laboratorium diagnostycznym lub przez inne podmioty uprawnione do przeprowadzania
takich bada.

7. Pobrania krwi od nieletniego do badania laboratoryjnego dokonuje osoba wykonujgca zawod
medyczny posiadajgca odpowiednie kwalifikacje zawodowe. Osoba ta zapewnia réwniez
dostarczenie krwi do badania laboratoryjnego.

8. Przeprowadzenie badania, o ktérym mowa w ust. 1 i 3, dokumentuje si¢ w protokole.

9. Koszty badania, o ktérym mowa w ust. 3, ponosi miodziezowy orodek wychowawcezy.

10. W przypadku gdy nieletni odmawia poddania si¢ badaniu albo w przypadku ustalenia
obecnosci substancji psychoaktywne] w organizmie nieletniego, dyrektor osrodka,

zawiadamia sad rodzinny albo organ prowadzacy postgpowanie.

§15

Przyvmus bezposredni

1. W przypadku bezskutecznoscei srodkéw oddziatywania psychologiczno-pedagogicznego,
w przypadkach, o ktérych mowa w art. 11 pkt 1-3, 6, 8, 101 1214 ustawy z dnia 24 maja
2013 1. o $rodkach przymusu bezposredniego i broni palnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1416),
wobec nieletniego umieszcezonego w miodziezowym odrodku wychowawcezym, mozna uzy¢

$rodka przymusu bezposredniego w postaci sily fizyczne;.

§ 16
Depozyty

1. Nieletni umieszczony w Miodziezowym O$rodku Wychowawczym, przekazuje do
depozytu dokumenty stwierdzajgce tozsamos¢, srodki pienigzne, przedmioty warto§ciowe
oraz przedmioty, ktérych nie moze posiada¢ w osrodku.

2. Depozyt prowadzi dyrektor o$rodka albo upowazniony przez niego pracownik.

3. Nieletni korzysta z depozytu za zgoda dyrektora odrodka lub upowaznionego przez niego
pracownika.

4, Depozyt wydaje si¢ zwainianemu nieletniemu za pokwitowaniem.
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§17

Wykaz przedmiotéw ktorych nie moze posiadaé nieletni

Wykaz przedmiotéw, kiérych nieletni nie moze posiada¢ w miodziezowym osrodku
wychowawczym okresla dyrektor osrodka, majgc na uwadze konieczno$¢ zapewnienia
porzadku prawnego, bezpieczefistwa i porzadku wewnglrznego osrodka, oraz
zapewnicnie prawidlowego toku postgpowania,

§18

P

Ramowy harmonogram dnia

Dni nauki szkolnei

PLAN DNIA -Grupa I

630 Pobudka

700 Porzadki w pokojach, przygotowanie si¢ do szkoly
7% Sniadanie

740 Zbiérka i wyjscie do szkoly

8-14 Zajecia szkolne wg planu lekcji w szkole
1420 Obiad

15-16 Praca na rzecz placowki

16-17 Rekreacja, rozwijanie zainteresowar
17-18 Odrabianki

18-18% Kolacja

1830-19%  Zajecia wlasne, $wietlica,

20-21 Porzadki w pokojach, higiena osobista
22-6% Cisza nocna
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PLAN DNIA - Grupa 111 VIII

630

Pobudka

Porzadki w pokojach, przygotowanie sig¢ do szkoly
Sniadanie

Zbidrka 1 wyjscie do szkoly

Zajecia szkolne wg planu lekeji w szkole
Obiad

Rekreacja, rozwijanie zainteresowan
Praca na rzecz placowki

Odrabianki

Kolacja

Zajecia wlasne, Swietlica,

Porzadki w pokojach, higiena osobista

Cisza nocna
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PILAN DNIA -Grupa IV

630
700

725

740
8-14
1420
15-16
16-17
17-18
18-18%
1 830_ 1930
20-21
22-6%

Pobudka

Porzadki w pokojach, przygotowanie si¢ do szkoly
Sniadanie

Zbiorka i wyjécie do szkoly

Zajecia szkolne wg planu lekcji w szkole
Obiad

Praca na 1zecz placéwki

Odrabianki

Rekreacja, rozwijanie zainteresowan
Kolacja

Zajecia wlasne, §wietlica,

Porzadki w pokojach, higiena osobista

Cisza nocna
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PLAN DNIA -Grupa I

630

700

725

740
8-14
1420
15-16
16-17
17-18
18-18%
1830 a 1930
20-21
22-6%

Pobudka

Porzadki w pokojach, przygotowanie si¢ do szkoly
Sniadanie

Zbiorka i wyjscie do szkoly

Zajecia szkolne wg planu lekeji w szkole
Obiad

Rekreacja, rozwijanie zainteresowan
Praca na rzecz placowki

Odrabianki

Kolacja

Zajecia wlasne, $wietlica,

Porzadki w pokojach, higiena osobista

Cisza nocha
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Pozostale dni wolne od nauki szkolnej

890 — 830 _pobudka, toaleta
830 _ 9% _ ¢niadanie
9% _ 13%_ prace spolecznie uzyteczne( 1 godz.), czas do dyspozycji wychowawcy, spacery,
odwiedziny wychowankéw, rozmowy telefoniczne (99— 11%y itp.
139 14% - obiad
14%—18% _ prace spotecznic uzyteczne( 1 godz.), odpoczynek, czas do dyspozycji
wychowawcy, imprezy przygotowane dla wszystkich wychowankow, wycieczki, spacery,
rozwijanie zainteresowan itp.
1779 20%— kolacja, toaleta wieczorna, sprzatanie pomieszezen, rozmowy telefoniczne(1 8% _20%)
- 173 — 18% — toaleta wieczorna gr 11, VIII
- 18% —20% _toaleta wieczorna gr 1
20% — 22% _ ggladanie telewizji, relaks

22% _ 630(8% _ dni wolne od nauki szkolnej) — cisza nocna
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§19

Regulamin kontakiéw i odwiedzin wychowankéw

§. 7 wychowankami przebywajgcymi w Osrodku umozliwia sif;-kontakt w formie:
a. korespondencii,
b. rozmowy telefonicznej,
¢. odwiedzin.

2. Kontakt listowny nie ma zadnych ograniczen. Zawarto$¢ korespondencji moze by¢
kontrolowana zgodnie z art.66 §3 ustawy o postgpowaniu w sprawach nieletnich.

3. Kontakt telefoniczny mozliwy jest bezpodrednio z grupg wychowawezg, w ktorej
przebywa wychowanek lub popizez cenirale - numer placowki. Dodatkowo mozna
kontaktowaé sie z nieletnim poprzez jego prywatny telefon komérkowy w wyznaczone
do tego dni.

4. 7 uwagi na organizacje pracy w placéwee rozmowy telefoniczne mogg odbywaé sie:

a. wdni nauki szkolnej w godz. 16% - 17% oraz 19— 21%
b. wsoboty 10° — 123¢ oraz 189 —21%,
¢. w pozostate dni wolne od nauki szkolnej 10%9~ 12% oraz 18% — 21%.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszceza sig mozliwo$¢ rozmédw poza wyznaczonymi
godzinami.

6. Ponadto wychowankowie moga korzystaé ze swoich telefonéw komérkowych
w niedziele i $wigta w godz. 120 —14% oraz w §rody w zaleznodcl od przywilejéw
wynikajacych z danego poziomu

7. W przedmiocie odwiedzin i wizyt dyrekcja Ofrodka podkresla preferencie dla czionkéw
rodziny wychowanka, os6b bliskich i opiekunéw prawnyeh. W odwiedzinach nie powinno
uczestniczyé jednorazowo wigcej niz 3 osoby. Dziec i osoby nieletnie powinny
pozostawaé pod opieka rodzicdw tub opiekundw prawnych.

8. Wychowankowie majg prawo do spotkania z majblizszg rodzing z zachowaniem
prywatnoscei.
9, Qdwiedziny wychowanka sg mozliwe:
a. wsoboty w godz. 13% — 17% (gdy nie ma zajeé szkolnychy),

b. wniedziele i $wicta w godz. 9% — 14%.
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10.

1.

12.

I3.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odwiedzin w innych
terminach, po wezesniejszym uzgodnieniu z Dyrektorem lub sobg pelnigeg nadzér
pedagogiczny w dniu odwiedzin.
Odwiedzajacy po przybyciu do placowki winni zglosic si¢ do psychologa, pedagoga lub
osoby petnigeej nadz6r pedagogiczny.
Osoby odwiedzajgce zobowigzane sg do zapoznania si¢ z Regulaminem Kontakiéw
z wychowankami, a ich pobyt odnotowywany jest w Rejestrze Odwiedzin,
Po zakoficzeniu odwiedzin odwiedzajgcy przekazuje dziecko psychologowi,
pedagogowi, badz osobie sprawujacej nadzor pedagogiczny.
Odwiedziny odbywajg sie w przeznaczonej do tego celu $wietlicy osrodka, na
tereniec ogrodu szkolnego lub w innym miejscu wyznaczonym przez dyrektora
placdwki.
Na czas odwiedzin osoba odwiedzajaca bicrze catkowita odpowiedzialnosé za dziecko.
Wychowanek powinien wyrazi¢ zgode na odbycie spotkanie z osoba odwiedzajgca.
Zabroniony jest kontakt oséb bedacych pod wplywem alkoholu, narkotykéw bgdZ
zachowujgcych sie niewlasciwie (agresywnie, wulgarnie itp.).
Obowigzuje zakaz:

a. wnoszenia na teren o$rodka alkoholu, $rodkow odurzajacych, lekow i innych

przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczefistwu;

b. palenia tytoniu na terenie osrodka,
Wszystkie przekazane nieletnim niedozwolone produkty, przedmioty bedg zdeponowane
i przekazane za pokwitowaniem odbioru opiekunowi dziecka,
Srodki finansowe, wartosciowe przedmioty oraz leki przeznaczone dla wychowanka
powinny by¢ bezwzglednie przekazane wychowawcy petnigcemu dyzur,
Ze wzgleddw sanitarnych konieczne moze by¢ okazanie artykuléw zywnosciowych.
Za zgodg osoby pelniacej nadzor pedagogiczny 1 w obecnodci wychowawcy dopuszeza
sie mozliwos¢ krétkiego zapoznania si¢ odwiedzajacych z pomieszczeniami
mieszkalnymi danej grupy wychowawczej w internacie.
Wychowankowie pozytywnie oceniani (w systemie motywacyjnym ) za zgodg
wychowawcy i osoby pelnigcej nadzor pedagogiczny mogg wraz z osoba odwiedzajaca
czasowo przebywaé poza placowka (zgodnie z Regulaminem Wychowankow).

Wychowanka obowigzuje stala zgoda Sadu.

24. Dla os6b odwiedzajgeych istnieje mozliwo$¢ noclegu za odplatnoscia.
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25. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Osrodka lub osoba sprawujgca nadzor
pedagogiczny moze podja¢ decyzj¢ o odstgpstwie od w/w zasad regulaminu.
Nieprzestrzeganie powyzszych ustalen moze skutkowa¢ przerwaniem odwiedzin oraz
podijeciem przez dyrektora osrodka decyzji o ograniczeniu kontaktéw lub ich catkowitym
zakazie (USTAWA z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich).
Zgodnie z ustawg dyrektor MOW o swojej decyzji poinformuje niezwlocznic

wychowanka i wlasciwy Sad Rodzinny,

Regulamin Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego w Antoniewie Strona 35




Miesieczna Ocena Resocjalizacyjna

i Imieinazwisko ...o.oivi

1. Relacjez réwiesnikami

E ' fprram e finnrza | peatrisone powaniea e sdwiz i, wryney e L s

wychowanek: D wychovawea: D wychowawea: D \\'}thcx\vm\'ca:D frednia

| (prowadzacy)

2. Relacjez dorostymi

(rEnman d0 selh des e h erdud prvndy)

wychowansk: D wychowawea: D wychowawea: D x\'g,'chm\-a\s'ca:D érednia

{promadrass)

3. Przestrzeganie regulaminu placowki

(Gesrovani g3 do etz proyjaveh oo spadelenynd

wychowanek: D uychm\'awca:D wythowawca: D \\}'chowawoa:D érednia

(provadzany)

4. Realizacja zadai
Py ds i

fpraciernaste wirwad §ont £2 iz doy, Wiizavasie polited podimovids ditiTnn Ry

wychowanzk: D wychowawea: |:l wychowawea: |:| wychm\'awca:D frednia

Frovadzay)

Kultura osobista

wychowanek: wychowawea: wychowawea: wychowawea: érednia

{provadmny)

tn

; 6. Uczegnichwe w drugiin Zyciu

|
i
s
i

wychowanek: D wychowawea: |:| wychowawea: D \\'_\'chu,\'a\\'ca:D érednia

{peeeadzmay)
7. Ohowlqzd: szkolny

wychowanek: {:l wychowawea: D wychowawea: D wwhm\'awca:D érednia

Srednia koficowa
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Karta oceny adaptacji wychowanka do funkcjonowania w MOW

Imig i nazwaisko wychowanka

Pozion

Padstavawe warunki hezpizcznego pabytu

1

Wy chawanzl poznal teren placduwki- umiz wstadna devmnel znaspasaby

alarmaesania oraz evaluacji

Wyjdciada shlepu - wychowanzk nai skesuje zasady

bezpizcznz ge paruszania sig po dragach, nis addala sie od zvarts) grupy

Wlhasna paczuda bezpieczenstea- vy chowanal nauczyl sig kamunikossania v

grupia, 2 czuje sie bazpiaceny (vymuszenia groby, inng przzjaesy "drugizgo 2ycia’

Wy chawanzk niz uzyea o pokoju stuartz g ognia ani samoradnydh urzgizen

eleltrycznych

Podstawowe zasady 2drowego pobytu

Wy dhowanzk pravidloves sie ubiera - niz nosi makrgch butéw ay odzizéy, niz

copchadzina deszaz cay zimna bez adpawizdnizge sbuwia czy olrycia

Fraca - woychowanzk poznal zasady stosowania narzedzi, uiywa rebavici odp.

Qdziezy i obuwia

Lehi- varehewanzk naueeyl sie, dolage zwracad siew spravach zdrownda oraz

bezpizcznia zatynad 2k

Higiena - podstaweawe zasady samaobslugowe

Wychawanak umiz umyd zghy rana i wisczorami czynits samdzizlnia baz

[Pz ypraeminania vy oz gy

Wy chowwanz |l patrafi karzystad 2 natryskioy

Wy chewvanz k pravidlows karzysta z ubiladii

saneloumiz uprad bislizne osohista i czyni to samadziziniz baz

Wy chay

przyp

aminania vy oz

Wy chawanzk zmisnia bizliznz na strédj do spania

Wychawanzk dba o zmiane poscizli

why chewsanz ko nauszyl sig scinlié 1éikea oraz dolbrzs spregtad sy pialnig

Fasilki - padstawawe zasady samachslugowe

Wy chewvanal pravidlow & sie satudcami

Wiy chavana ko potrafi przygotovsad sobiz Lanaphs

Wy chewvanz ko nauszyl sig zasady solidarnasc przy posillu - niz zabizrainngm, by

misé na zapas jadzenia

Wy ehowanzl umiz pravidlace myé naczynia i bazpizezniz obslugivad urzgdzania

Data dolonania aeeny o

Fodpis asaly dolonujgss] oceny .

Objasniznia:

0- brak umiejetnosci

1- paziom umiejetnosci niewystarczajgey
[2- poziom umisjetnasci wystarczajacy
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PROTOKOE, KONTROLI OSOBISTEJ

Data Osoba Osoba Przyczyny Wynik
kontroli | przeprowadzajaca | kontrolowana kontroli kontroli
kontrolg
Pouczenie:

Na niniejsza kontrole przysluguje prawo zloZzenia zazalenia za posrednictwem dyrektora odrodka w terminie 7 dni

od przeprowadzonej kontroli.
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PROTOKOE KONTROLI POBIEZNEJ

Data Osoba Osoba Przyczyny Wynik
kontroli | przeprowadzajagca | kontrolowana kontroli kontroli
kontrole
Pouczenie:

Na niniejsza kontrole przysluguje prawo zlozenia zazalenia za posrednictwem dyrektora oérodka w terminie 7 dni
od przeprowadzonej kontroli.
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PROTOKOY, KONTROLI POMIESZCZEN

Data Osoba Osoba Przyczyny Wynik
kontroli | przeprowadzajgca | kontrolowana kontroli kontroli
kontrole
Pouczenie:

Na niniejsza kontrole przystuguje prawo zlozenia zazalenia za porednictwem dyrektora odrodka w terminie 7 dni
od przeprowadzonej kontroli.
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