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Wstep

Naczelng zasadg wszystkich dzialafi podejmowanych przez pracownikdw placodwki jest dzialanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownicy placdwki maja obowigzek traktowac
kazde dziecko z naleznym mu szacunkiem uwzgledniajac przy tym jego potizeby. Niedopusz-
czalne jest stosowanie przez pracownikdw wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy placowki, realizujac te cele, dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych danej placowki oraz posiadanych kompetencji i dodwiadczenia zawodowego.

Podstawowe informacje i definicje

1) Pracownik placéwki - osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub umowy zlecenia
lub umowy o dzieto, jak réwniez stazysci / praktykanci / wolontariusze.

2) Dyrekeja — Dyrektor Andrzej Bochynski

3) Placéwka — Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy im. J.Korczaka w Antoniewie

4) Organ Prowadzacy Placéwke — Starostwo Powiatowe w Wagroweu

5) RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwiet-
nia 2016 1. w sprawie ochrony 0séb fizyczaych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobo-
wych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
05/46/WE.

6) Ustawa o ochronie dzieci - Ustawa z dnia 28 lipca 2023 1. o zmianie ustawy - Kodeks 1o-
dzinny i opiekuniczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606) ‘

7) Dziecko/ Maloletni /Wychowanek- kazda osoba do ukoficzenia 18 1.2, ucz¢szezajgca do
placowki.

8) Opiekun dziccka lub Reprezentant dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szezegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny lub rodzic zastgpezy.

9) Zgoda rodzica dziecka - zgoda co najmniej jednego z rodzicow dziecka. W przypadku braku
porozumienia miedzy rodzicami dziecka decyzjg o wyrazeniu zgody podejmuje sgd rodzinny,

10) Krzywdzenie dziecka - popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkodg
dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka,
w lym poprzez jego zaniedbywanie lub zaniechanie realizacji cigzgcego obowigzku.

11) Osoba wyznaczona - wyznaczony przez dyrekcje placowki pracownik sprawujgcy nadzor
nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwcee oraz przyjmujgey
zgloszenia o zdarzeniach zagrazajgcych dobru maloletniego- Patrycja Kazmierczak-wicedy-
rektor.

12) Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka w ro-
Zumieniu art. 4 pkt. 1) RODO.

13) Procedura / Standardy - to niniejszy dokument Standardy Ochrony Maloletnich w Mio-
dziezowym Osrodku Wychowawezym im. J.Korczaka w Antoniewie




Niniejsza Polityka Ochrony Podopiecznych Mlodziezowego Os$rodka Wychowawezego w
Anioniewie powstala w oparciu o Ustawe z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw. Polityka zawierajgca 4 standardy ma na
celu chronié podopiecznych placowki przed ich krzywdzeniem ze strony innych osob. Dokument
zawiera obowigzujace w o$rodku zasady dotyczgce zabezpieczenia podopiecznych placowki
przed wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy. Ponadto Po-
lityka ochrony podopiecznych MOW w Antoniewie jest dokumentem, ktéry porzgdkuje 4 stan-
dardy ochrony podopiecznych placowki i opisuje, w jaki sposob Mlodziezowy Osrodek Wycho-
wawczy im. Janusza Korczaka w Antoniewie bgdzie je wdrazaé, realizowaé¢, monitorowa¢ i ewa-
luowag, poprzez zaangazowanie calego personelu, ktory bedzie potrafil nie tylko zidentyfikowaé
sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia wychowanek, ale takze bedzie podejmowal dzialania
profilaktyczne oraz interwencyjne.

Polityka ochrony podopiecznych w Mlodziezowym O$rodku Wychowawezym im. Janu-

sza Korczaka w Antoniewie sklada si¢ 7 4 standarddw:

Standard I. POLITYKA
Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Antoniewie ustanowil i

wprowadzil w zycie Polityke ochrony podopiecznych oérodka przed krzywdzeniem,

Standard II. PERSONEL
Mlodziezowy Osrodek Wychowawcezy im. Janusza Korczaka w Antoniewic monitoruje,
edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu zapobiegania kizywdzeniu podopiecznych

placdwki.

Standard IIL PROCEDURY
W Mtodziezowym Oérodku Wychowawczym im. Janusza Korczaka w Antoniewie funkcjonujg
procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia

bezpieczenstwa wychowanki.

Standard IV. MONITORING
Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Antoniewie monitoruje i
okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony

wychowanek placéwki.




Poprzez Standardy ochrony podopiecznych Miodziezowego Osrodka Wychowawczego im.
Janusza Korczaka w Antoniewie placowka troszezy si¢ o dobro kazdego nieletniego
wychowanka, zabezpiecza personel oraz dba o swoja reputacjg. Wigksza Swiadomose zagrozen
pozwala efektywniej im zapobiegaé i w konsekwencji skuteczniej tworzy¢ $rodowisko wolne od
czynnikéw, ktére moga doprowadzi¢ do naruszenia praw dziecka. Ponadto Standardy daja
pracownikom jasno$§¢ w zakresie zachowan niedozwolonych wzgledem wychowanek, jak
rowniez w sposéb przejrzysty informujg o oczekiwanej reakcji w przypadku obaw o ich
bezpieczenstwo. Ponadto poprzez wdrozenie standardéw Mlodziezowy Osrodek Wychowawcezy
im. Janusza Korczaka w Antoniewie kieruje na zewnatrz jednoznaczny komunikat na temat

swojego zaangazowania w ochrong dzieci przed krzywdzeniem.




CZESCI
Spelnianie standardow ochrony dzieci
Standard L.
POLITYKA

Miodziezowy OSrodek Wychowawezy im. Janusza Korezaka w Antoniewie ustanowil i

wprowadzil w zycie Polityke ochrony podopiecznych osrodka przed krgywdzeniem.

Standardy podstawowe:

A. Polityka dotyczy calego personelu pracownikéw, wspélpracownikéw, stazystow i
wolontariuszy majacych kontakt z podopiecznymi osrodka.

B .Organ zarzadzajacy Mtodziezowym Ogrodkiem Wychowawczym im. Janusza Korczaka w
Antoniewie zatwierdzil Polityke, a za jej wdrazanie i nadzorowanie odpowiada dyrektor
placowki.

C. Dyrektor Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Antoniewie
wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki. Rola, zadania oraz
kwalifikacje tej osoby sa jasno okreslone.

D. Polityka ochrony podopiecznych Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego jasno i
kompleksowo okresla:

« zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

* spos6b reagowania w Miodziezowym Oérodku Wychowawezym im. Janusza Korczaka w
Antoniewie na przypadki podejrzenia, Ze wychowankowie do$wiadcza kizywdzenia i zasady
prowadzenia rejestru interwencji

« zasady bezpiecznych relacji personel-wychowanek i wychowanek—wychowanek

« zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

« zasady ochrony wizerunku i danych osobowych wychowanek.

E. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wéréd calego personelu, rodzicow i dzieci,
a poszczegdlne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane popizez dzialania edukacyjne i
informacyjne.

Realizacja tego standardu oznacza, ze w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym im, Janusza
Korczaka w Antoniewie w sposob kompleksowy i systemowy podjgto wdrazanie standardéw
ochrony dzieci poprzez opracowanie i wprowadzenie w zycie Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem. Dokument ten zawiera jasne wytyczne dotyczace tego, jak w Mlodziezowym




Ogrodku Wychowawezym im. Janusza Korczaka w Antoniewie przeciwdziataé naruszaniu praw
podopiecznych osrodka, jak tworzy¢ srodowisko przyjazne i bezpieczne wychowankom oraz
jakie kroki podja¢ w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa podopiecznych.

Ustanowienie Polityki ochrony podopiecznych Mlodziezowego Osrodka Wychowawcezego im.
Janusza Korezaka w Antoniewie przed krzywdzeniem jest komunikatem zaréwno dla personelu
osrodka, jak i dla przebywajacych w nim wychowankéw oraz ich opiekunéw, ze w codziennej
pracy placowki realizowane sg takie wartosei, jak dobro dziecka oraz jego prawo do zycia w

bezpiecznym i zapewniajacym rozwdj otoczeniu.

Standard II. PERSONEL

Mlodziezowy Ofrodek Wychowawezy im. Janusza Korezaka w Antoniewie monitoruje,
edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu podopiecznych
placéwki.

Standardy podstawowe:

AW ramach rekrutacji czlonkéw personelu pracujacych z podopiecznymi oé$rodka prowadzona
jest ocena przygotowania kandydatow do pracy z wychowankami oraz sprawdzane sg ich
referencje.

B. Miodziezowy Osrodek Wychowawezy im. Janusza Korczaka w Antoniewie uzyskuje o
kazdym czlonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz
informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestréw karalnodci panistw trzecich w zakresie
okre§lonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czyndw zabronionych w przepisach prawa
obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych o$wiadczenia o niekaralnosei.

C. W Mlodziezowym Osrodku Wychowawcezym im. Janusza Korczaka w Antoniewie okreslone
sq zasady bezpiecznych relacji calego personelu oérodka z wychowankami, wskazuigce, jakie
zachowania w placowce sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z nieletnim.

D. Mlodziezowy Oérodek Wychowawezy im. Janusza Korczaka w Antoniewic zapewnia swoim
pracownikom podstawowg edukacjg na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy
dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

« rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci

« procedur interwengji w przypadku podejrzeit kizy wdzenia

» odpowiedzialnosei prawnej pracownikow placowki zobowigzanych do podejmowania
interwencji

s procedury ,.Niebieskiej Karty”.




Standardy nzupelniajace:

E. Caly personel Mlodziezowego Osrodka Wychowawezego im. Janusza ¥orczaka
w Antoniewie pracujacy z wychowankami i ich opiekunami jest przygotowany, by edukowac:

« dzieci na temat ochrony przed przemocy i wykorzystywaniem

+ opiekunéw wychowankow na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemoca i wykorzystywanien.

F. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz aktywnie je

wykorzystuje.

Realizacja tego standardu oznacza, ze popizez wprowadzenie w Mlodziezowym Osrodku
Wychowawczym im. Janusza Korczaka w Antoniewie zasad bezpieczne] rekrutacji oraz
bezpiecznych relacji personelu z dzieckiem podjgto odpowiednie kroki, by minimalizowaé ryzyko
krzywdzenia podopiecznych placowki, wynikajace z okolicznodci sprzyjajacych potencjalnym
sprawcom: stabej kontroli, dostgpnosei 1 mozliwoscl. Przyjecie tego standardu wskazuje réwniez,
7e wszystkie osoby pracujace z wychowankami lub dzialajace na ich rzecz majg dostep do
szkolen, ktore sg pomocne w zdobyciu kompetencji niezbgdnych do zapewnienia nieletnim
wychowankom ochrony i przeciw- dzialania zagrozeniom. WdroZenie tego standardu jest ponadto
sygnalem, ze w Mtodziezowym Oérodku Wychowawczym im. Janusza Korczaka w Antoniewie
zatrudniono przygotowany merytorycznie i sprawdzony personel, a dzieci i opickunowie majg

mozliwosé poszerzenia swojej wiedzy na temat ochrony przed krzywdzeniem.

Standard I11. PROCEDURY

W Miodziezowym O$rodka Wychowawezym im. Janusza Korczaka w Anfoniewie
funkcjonujg procedury zglaszania podejrzenia ovaz podejmowania interwencji w sytuacji
zagrozenia bezpieczenstwa wychowanka.

Standardy podstawowe:

A. Miodziezowy Oérodek Wychowawezy im. Janusza Korczaka w Antoniewie wypracowal
procedury, kiore okreslajg krok po kroku, jakie dzialanie nalezy podjgé w sytuacji krzywdzenia
podopiecznych osrodka lub zagrozenia ich bezpieczefistwa ze sirony personelu organizacji,
cztonkéw rodziny, rowiesnikow i oséb obeych,

B. Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy im. Janusza Korczaka w Antoniewie dysponuje
danymi kontaktowymi lokalnych instytucii i organizacji, ktére zajmuja si¢ interwencjg i pomoca

w sytuagjach krzywdzenia podopiecznych osrodka (policja, sad rodzinny, centrum interwenciji
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kryzysowej, oérodek pomocy spolecznej, placéwki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich
dostgp wszystkim pracownikom.

C. W Miodziezowym Osrodku Wychowawczym im. Janusza Korczaka w Antoniewie
wyeksponowane sg informacje dia dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudne;

sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonow zaufania dla dzieci i mlodziezy.

Realizacja tego standardu oznacza, ze w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym im. Janusza
Korczaka w Antoniewie istnicje procedura opisujgca krok po kroku, jak i komu zglasza¢
podejrzenie krzywdzenia dziecka oraz w jaki sposob podejmowana jest decyzja o interwencji. w
przypadku zagrozenia bezpieczenstwa podopiecznych placéwki. Jasne wytyczne nie tylko w
przejrzysty sposob regulujg dzialania personelu, ale pozwalaja fez uniknaé rozZproszenia
odpowiedzialnosei, wspierajg uwaznos¢ na dobrostan wychowankdéw 1 zmniejszajg ryzyko
wynikajgce z sytuacji, w ktorej niezgtoszenie niepokojgeych sygnaléw moze doprowadzi¢ do

dalszego kizywdzenia podopiecznych o§rodka lub wigez przyczynié sig do ich $mierci.

Standard IV. MONITORING

Miodziezowy Osrodek Wychowawezy im. Janusza Korezaka w Antoniewie moniteruje i
okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialah z przyjetymi standardami ochrony
wychowanek placowki.

Standardy podstawowe:

A. Przyjeta Polityka ochrony podopiecznych Mtiodziezowego O$rodka Wychowawczego im.
Janusza Korczaka w Antoniewie jest weryfikowana przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym
uwzglednieniem analizy sytuacji zwiazanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa

podopiecznych osrodka.




Standardy uzupelniajgce:

B.W ramach weryfikacji polityki Mlodziezowy Osrodek Wychowawczy im. Janusza Korczaka
w  Antoniewie konsultuje si¢ z przebywajgcymi  w  placowee nieletnimi i ich

rodzicami/opiekunami.

Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka ochrony podopiecznych jest w Mlodziezowym
Oérodku  Wychowawezym im. Janusza Korczaka w Antoniewie zywym dokumentem
podlegajacym biezgeej weryfikacji i aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro przebywajacych
w placowee podopiecznych. Takie podejécie  zwigksza zaangazowanie i poczucie
odpowiedzialnosci  personelu, poniewaz umozliwia pracownikom sprawdzanie stopnia
znajomodei zasad 1 procedur, a takze pozwala rozstrzygngé ewentualne niejasnosei  czy
niespéjnosci w regulacjach wprowadzonych w osrodku. Skierowanie pytania o to, jak
podopieczni placéwki postizegajg swoje bezpieczenstwo i obowiazujace w osrodku standardy
ochrony wychowankéw/ek, nie tylko uwzglednia ich glos, ale zapewnia im roéwniez
podmiotowosé w dziataniach, ktérych sg adresatami. Z kolei wigczenie opickunow w proces
ewaluacji przyjetych standardow jest waznym komunikatem mowigcym o tym, ze sg oni

partnerem instytucji w tworzeniu bezpiecznego $rodowiska dla dzieci.




CZESCII

Wadrazanie standardow ochrony podopiecznych:
W tej czesci Polityki ochrony podopiecznych Miodziezowego Osérodka Wychowawczego im.
Janusza Korezaka w Antoniewie pokazany jest krok po kroku proces wdrazania w osrodku
standardéw ochrony podopiecznych placowki.
Kluczem do pomyélnego wprowadzenia standardéw ochrony dzieci w Miodziezowym Osrodku
Wychowawczym im. Janusza Korczaka w Antoniewie jest diagnoza aktualngj sytuacji
opracowanie strategii wdrozeniowej, ktora powinna zawieraé nastgpujgce elementy:
A. Opracowanie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
B. Wdrozenie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem — ustalenie kto, gdzie, kiedy po dejmie
okreslone dziatania.
C. Upowszechnianie Polityki ochrony dzieci przed kizywdzeniem -ustalenie, w jaki sposob
poinformuje si¢ o niej osoby zainteresowane.
D. Realizacja ustalonych w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem dziatan.

E. Analiza i ocena podejmowanych dzialai.

1.GRUPA ROBOCZA

Znaczng cze$¢ pracy nad wdrazaniem standardow w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym
im. Janusza Korczaka w Antoniewie wykonuje grupa robocza, powolana przez dyrektora
placéwki. Gtownym zadaniem zespolu jest spisanie zasad i procedur, sktadajgcych sig na Polityke
ochrony dzieci przed krzywdzeniem, Dokument ten odnosi si¢ do wszystkich standardow
wchodzgecych  w  sklad  Polityki  ochrony podopiecznych  Mtodziezowego  Osrodka
Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Antoniewie. W sklad grupy roboczej dyrektor
powoluje osoby petnigee rozne funkcje wstrukiurze placowki: wicedyrektor oérodka, psychologa,
pedagoga, liderow grup wychowawczych, wychowawcow klas, sekretarza placowki i panig
sprzataczke. Kazdy z czlonkéw zespotu moze wnies¢ wazng perspektywe, odwolujae sig do
swojej wiedzy, do$wiadczenia i charakteru wykonywanych zadan. Dyrektor wspdlnie z
wicedyrektorem orodka i wszystkimi wychowawcami indywidualnymi wychowanek planuje a
nastepnie kontroluje przeprowadzenie konsultacji z opickunami oraz z samymi wychowankami

(w sposob dostosowany do ich wieku) oraz tworzy przestrzen na zglaszanie uwag do dokumentow
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i przeznacza czas na ich przeanalizowanie. Rolg dyrektora osrodka jest koordynacja calego
procesu.

Przed przystapieniem do dziatania w grupie robocze] powolany przez dyrektora zespol przyjmuje
wspdlne zasady pracy, kiore pomogg w osiggnieciu celu. Zespdl przeprowadza merytoryczng
dyskusje, dzieli si¢ pomystami oraz wykorzystuje dosdwiadezenia i perspektywy wszystkich osob,
na zasadzie.:

» Kazdy ma prawo wypowiedzi.

« Podczas burzy mézgdw nie oceniamy padajacych propozycji.

» Nie przerywamy sobie,

* Wyciszamy telefony komdrkowe.

« Przygotowujemy si¢ do spotkai.

Rolg zespotu jest rtéwniez ustalenie:

 realistycznego dla osrodka planu dzialania i harmonogram prac,

« trybu podejmowania decyzji,

» zasad komunikacji poza spotkaniami,

« §ciezke wymiany informacji pomigdzy dyrektorem placowki a grupg roboczg.

2. AUDYT WEWNETRZNY W MEODZIEZOWYM OSRODKU WYCHOWAWCZYM
IM. JANUSZA KORCZAKA W ANTONIEWIE 1 OCENA RYZYKA

Audyt wewnetrzny i ocena ryzyka odnoszg sig do wstepnej fazy wdrazania standardéw ochrony
podopiecznych osrodka. Audyt ma ulatwié diagnoze aktualnego stanu realizacji standardéw w
Mlodziezowym Oérodku Wychowawozym im. Janusza Korczaka w Antoniewic. Na stronie
standardy.fdds.pl dostepne jest narzedzie do oceny funkcjonowania placowki poprzez okreslenie
jej moenych i stabych stron oraz obszardw, w ktorych mozna dokonaé zmian lub poprawek. Z
kolei ocena ryzyka pozwala na podjgcie namysht nad potencjalnymi trudnosciami w procesie

wdrazania standarddw i sposobami ich rozwigzania.
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AUDYT WEWNETRZNY PLACOWKI W TRZECH KROKACH

LREJESTRACJA:

Pierwszym krokiem jest zarejestrowanie MiodzieZowego Osrodka Wychowawezego im.
Janusza Korczaka w Antoniewic na portalu standardy.fdds.pl. Jest on przeznaczony dla
wszystkich placowek oswiatowych, opiekuiczych i opiekuficzo- wychowawczych oraz
organizacji i instytucji, ktére cheg realizowad standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem.
Rejestracja pozwala na utworzenie indywidualnego konta Mlodziezowego Ofrodka

Wychowawczego im, Janusza Korczaka w Antoniewie,

ILANKIETA:

Po zarejestrowaniu si¢ na portalu standardy.fdds.pl powolany przez dyrektora zespdl roboczy
analizujac pytania wypelnia ankiete. Jej wynik pozwoli okresli¢, jakie dziatania na rzecz ochrony
podopiecznych odrodka przed kizywdzeniem sg juz realizowane, a czego w placowce brakuje,
aby mozna bylo uznaé, ze standardy sg spelniane. Wypelnienie ankiety stuzy do ustalenia, w
ktérym miejscu znajduje sig oérodek — jak wiele (lub jak mato!) dzieli placowke od skutecznego
przyjecia standardéw ochrony dzieci, a takze ktére elementy jej dziatalnosci powinno sig
poprawi¢, Na pytania w ankiecie trzeba odpowiadaé zgodnie ze stanem faktycznym. W przypadku

braku pewnodci, czy jakies rozwiazanie jest wdrozone, nalezy zaznaczy¢, ze go nie ma.

TIL PLAN DZIALAR:

Po wypelnieniu ankiety i ocenie poziomu zaawansowania w realizacji standardéw ochrony
podopiecznych Mlodziezowego OSrodlka Wychowawezego im.  Janusza Korczaka w
Antoniewie przed kizywdzeniem placowka otrzymuje informacje zwrotne, ktore zespol roboczy
wykorzystuje podczas opracowania planu dalszych dzialan placéwki. Wykonang prace zespol
podsumowuje w raporcie zawierajgcym informacje o istotnych kwestiach, kolejnych krokach oraz

zasobach niezbednych do wdrozenia standardéw w osrodku.

OCENA RYZYKA:
Uzupelnieniem audytu wewngtiznego jest ocena ryzyka kizywdzenia podopiecznych w

Miodziezowym O$rodku Wychowawezym im. Janusza Korczaka w Antoniewie. To wazne
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zadanic dla kazdej placéwki wdrazajacej standardy ochrony dzieci. Oceng ryzyka nalezy
zaplanowa¢ podczas wezesnego ctapu wprowadzania standardow. Rozpoznawanie zagrozen i
rozmowa o nich pomogg calej spolecznodci placowki dostrzec wiele sytuacji ryzyka i
jednocze$nie rozpisa¢ dzialania, ktore pozwola je ograniczy¢. Analiz¢ ryzyka krzywdzenia
podopiecznych Mtodziezowego Osrodka Wychowawczego im, Janusza Korczaka w Antoniewie
przeprowadza si¢ za pomocg dwoch narzedzi, zaczynajac od schematu pytan ,,Ocena ryzyka”, a
nastepnie przechodzge do tabeli ,,Obszary ryzyka”.

Schemat pytan ,,Ocena ryzyka” pomoze zespolowi w identyfikacji czynnikéw ryzyka na réznych
polach funkcjonowania placowki. Najwazniejszym zadaniem zespohu jest szukanie odpowiedzi
na postawione pytania z punktu widzenia rozmaitych 161, ktore reprezentuja czionkowie zespotu
oraz rozwazanie t6zne sytuacje. Z tego powodu do arkusza zespol powinien dodawa¢ specyficzne
i wazne dla Mlodziezowego O$rodka Wychowawezego im. Janusza Korczaka w
Antoniewie obszary funkcjonowania lub pytania, ktore poszerzaja perspektywe i pozwalaja
dostrzec nowe zagrozenia,

Tabela ,,Obszary ryzyka” stuzy grupie roboczej do dalszej analizy zagrozen. Ten ctap pracy
zaklada wykorzystanie czynnikow ryzyka, kiore zostaly zidentyfikowane i spisane podczas pracy
7 arkuszem pytan oraz ewentualnych nowych, ktore pojawig si¢ w toku dyskusii. Tabela
podzielona jest na:

+ obszary dzialania osrodka (fozsame ze schematem pytan, nad ktérym grupa juz pracowala) oraz
zakwalifikowane do nich czynniki ryzyka,

« znaczenic czynnikdw ryzyka (wysokie — $rednie - niskie),

« metody ograniczenia danego ryzyka,

« konkretne dziatania, ktore moga zostaé wdrozone w tym celu.

Zadaniem zespolu jest przeprowadzenie analizy kazdego zidentyfikowanego czynnika ryzyka w
ramach danego obszaru dzialania Miodziezowego Odrodka Wychowawczego im. Janusza
Korczaka w Antoniewie pod katem jego znaczenia (wysokie — Srednie — niskie), gdzie:

« wysokie — oznacza wysokie prawdopodobienstwo wystgpienia oraz znaczgcy wplyw na
bezpieczenstwo wychowanek,

. $rednie — oznacza wysokie prawdopodobienstwo wystgpienia lub znaczacy wplyw na
wychowanki,

. niskie — oznacza niskie prawdopodobienistwo wystapienia ¥/lub niewielki wplyw na
wychowanki.

Wypelnienie tabeli pozwoli zespolowi ustalic priorytety oraz zaprojektowa¢ dzialania, ktore

zminimalizuja ryzyko krzywdzenia.
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W dalszej pracy zespo! powinien skoncentrowaé sig na czynnikach o znaczeniu wysokim lub
érednim i dla nich sporzadzi¢ strategic minimalizacji ryzyka oraz plan dzialan. Generowanie
rozwiazah ograniczajgcych ryzyko jest waznym, ale tez bardzo kreatywnym momentem. Do
zadan wskazanego czlonka grupy roboczej bgdzie nalezalo sprawdzanie, czy proponowane
rozwigzania sa zasadne i wykonalne. Jedng z mozliwosci jest zadawanic na biezgco pytan, np.

« Czy to dzialanie zmniejsza to konkretne ryzyko?

« Czy dzialanie jest mozliwe do realizacji pod kgtem kosztéw i efektywne pod tym wzgledem?
Czy nie wymaga znaczgcych naktadéw finansowych?

« Czy dzialanie jest realne do wdrozenia, biorgc pod uwagg kontekst, w jakim funkcjonuje

oérodek?

Dziatania, ktére spelniaja powyzsze kryteria, zespol zapisuje w czgscei ,,dzialania do wdrozenia”
Powinny sie tutaj znaleZ¢ punkty wybrane przez uczestnikow grupy roboczej do realizacji —noze
to oznaczaé, ze zostana uwzglednione w Polityce ochrony podopiecznych Miodziezowego
Oérodka Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Antoniewie lub w ramach innych zadan
wspierajacych wdrazanie standardéw w orodku, Wyniki tej pracy zespdl powinien zestawié z
informacjami zwrotnymi uzyskanymi po wypelnieniu ankiety na stronie standardy.fdds.pl. Jesli

pojawiajq si¢ nowe zadania, zespol dopisuje i zaprojektuje ich realizacje.
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Rozdzial T Objasnienie termindw
§1.

| Pracownikiem Mlodziezowego O$rodka Wychowawczego im. Janusza Korczaka w
Antoniewie jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub umowy zlecenia.
2. Wychowankiem jest kazdy podopieczny o$rodka do ukonczenia 18. roku Zycia,
3.Opickunem wychowanka jest osoba uprawniona do reprezentacji  wychowanka, w
szezegblnodei jej rodzie lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
rdwniez rodzic zastepezy.
4,Zgoda rodzica wychowanka oznacza zgodg co naj mniej jednego z rodzicéw nieletnigj. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami nieletniej nalezy poinformowac rodzicéw o
koniecznosei rozstrzygniccia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.
5 Przez kizywdzenie wychowanka nalezy rozunied popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode wychowanki przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka/ wychowanki, w tym jej zaniedbywanie.
6.0soba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora placowki pracownik-
Marzena Zawlocka, sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez wychowanka na
terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem wychowankéw w Internecie.
7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
dyrektora placdwki pracownik sprawujacy nadzér nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w Miodziezowym Osrodku Wychowawczym im. Janusza Korczaka w
Antoniewie.
8. Dane osobowe dziecka/wychowanki to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje

nicletniego.
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Rozdzial 1T

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia podopiecznych placowki

§2.

1.Pracownicy Mlodziezowego Ofrodka Wychowawezego im. Janusza Korczaka w
Antoniewie posiadajg wiedzg i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia podopiecznych MOW.

2.W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki podejmujg rozmowe
7 rodzicami, przekazujae informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujge ich do
szukania dla siebie pomocy.

3 Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan wychowankéw.

4. Rekrutacja pracownikéw placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personehu. Zasady stanowig Zalgeznik nr 1 do niniejszej Polityki.

5. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-wychowanek i wychowanek—

wychowanek ustalone w placéwee. Zasady stanowia Zalgeznik nr 2 do niniejszej Polityki.
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Rozdzial HI
Procedury interwencji w przypadku stwierdzenia krzywdzenia wychowanka

Zasady ogdlne

§3.

1. W placéwee prowadzi si¢ dla wychowankow przynajmniej dwa razy w roku zajgcia na
temat bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym takze doroslymi. W osrodku
uéwiadamia sie wychowankéw o koniecznoscei zglaszania dorostym wszystkiego co je
niepokoi.

2. W zwiazku z tym, Ze zagrozenie bezpieczenstwa wychowanek moze przybiera¢ rozne
formy, z wykorzystaniem réznych sposobow kontaktu i komunikowania. Na potrzeby
niniejszego dokumentu przyjeto nastgpujaca kwalifikacjc zagrozenia bezpieczenstwa
wychowankow:

a. popelniono przestgpstwo na szkode wychowanka np. wykorzystanie
scksualne, zngcanie si¢ nad dzieckiem;

b. doszlo do innej formy krzywdzenia, niebgdacej przestgpstwem, takiej jak np.
krzyk, kary fizyczne, wySmiewanie, penizanie;

c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych wychowanka np. zwigzanych z
zywieniem, higieng czy zdrowiem;

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrézniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkodg wychowanka przez:

a. pracownika
b. inne osoby trzecie
rodzicow/opickunéw prawnych

d. rowiesnika

§ 4.
1. W przypadku podjgcia przez pracownika osrodka podejrzenia, Ze wychowanek jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stluzbowej i przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi placéwki.
2. Interwencja jest prowadzona przez osoby Wyznaczone przez dyrektora placowki.
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3. Jezeli zgloszono kizywdzenic ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencii,
wowezas interwencja prowadzona jest przez dyrektora placowki.

5. Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora oérodka, wowcezas dziatania opisane w
niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktora dostrzegla krzywdzenie lub do ktérej zgloszono
podejrzenie krzywdzenia.

6. Do udzialu w interwencji powoluje sig specjalistow w szczegdlnosci psychologa , pedagoga
Jub terapeute, celem otoczenia wychowanka pomocg psychologiczno- pedagogiczng.

7. Osoby wyznaczone przez Dyrektora do prowadzenia interwencji: P.KaZmierczak, K.Kaika,

M.Kaczmarek, A.Pohl, J.Sadowski.

§ 5.
W przypadku podejrzenia, Ze zycie wychowanka jest zagroZone lub grozi mu cigzki uszezerbek
na zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac odpowiednie sluzby:
- Policja- 112,
- Pogotowie Ratunkowe-999,
Poinformowania sluzb dokonuje pracownik, ktéry pierwszy powzigl informacje o

zagrozeniu. Pracownik zobowigzany jest wypelnié karte interwencji.- Zalaeznik nr 3.

§ 6.

1. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzoér stanowi Zalacznik
nr 4 do niniejszej Polityki. Kartg zatgcza si¢ do akt osobowych wychowanka.

2. Wszyscy pracownicy ofrodka i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje o krzywdzeniu wychowanka lub informacje z tym zwigzane, s
zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylaczajge informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

3. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa wychowanka zglosili opickunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostalo potwicrdzone, dyrektor placéwki informuje o tym

opiekunéw na pismie.
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a. Krzywdzenie ze strony pracownika osrodka

§7.
Dyrektor placéwki powoluje Zespol Interwencyjny, w sklad ktérego wehodzg: pedagog,
psycholog, terapeuta, wychowawca indywidualny, wicedyrektor osrodka, lider grupy,
wychowawca klasy i inni pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu wychowanka (dalej
okredlani jako: Zespol Interwencyjny).
Czlonkowie Zespolu Interwencyjnego przeprowadzajg rozmowe z wychowankiem i
innymi osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu 1 o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Zespd! ustala przebieg zdarzenia oraz wplyw zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne wychowanka. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji- zlaeznik nr 2.
Dyrektor osrodka organizuje spotkanie/a lub informuje opiekunéw wychowanka o
zdarzeniu i o objeciu wychowanka specjalistycznym wsparciem.
W przypadku, gdy wobec wychowanka popelniono przestgpstwo dyrektor o$rodka
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do
wlasciwe] miejscowo policji lub prokuratury. Wzoér zawiadomienia znajduje sig w
Zalgczniku nr 4
W przypadku gdy pracownik dopuscit si¢ wobec wychowanka innej formy krzywdzenia
niz popelnienie przestepstwa Zespol Interwencyjny bada wszystkie okolicznosei sprawy,
w szczegbinodei wysluchuje pracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecka oraz
innych $wiadkdw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra wychowanka jest znaczne,
w szezegblnodei gdy doszlo do dyskryminacji lub naruszenia godnosci wychowanki,
dyrektor placowki zawiadamia o uchybieniu godnosci nauczyciela do Rzecznika

Dyscyplinarnego przy Kuratorium Os$wiaty w Poznaniu.
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b. Krzywdzenie wychowanka przez osoby trzecie

§ 8.
W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie wychowanka przez osobg trzecia (obceg, badz
spokrewniong) dyrektor placéwki powoluje Zespél Tnterwencyjny, w sklad kidrego
wehodza: pedagog, psycholog, terapeuta, wychowawca indywidualny, wicedyrektor
osrodka, lider grupy wychowawczej, wychowawca klasy i inni pracownicy majacy
wiedze o kizywdzeniu wychowanka (dalej okreslani jako: Zespél Interwencyjny).
Czlonkowie zespolu przeprowadzajg rozmowg z wychowankiem 1 innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedzg o zdarzeniu i 0 sytuacji osobistej (rodzinmej,
zdrowotnej) wychowanka. Zespo! Interwencyjny ustala przebieg zdarzenia, ale takze
wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne wychowanki, Ustalenia sg spisywane
na karcie interwencji.
Dyrektor osrodka organizuje spotkanie/a lub informuje opiekunéw wychowanka o
zdarzeniu i o objeciu wychowanka specjalistycznym wsparciem.
Zespol Interwencyjny sporzadza Plan Pomocy Wychowankowi.
Plan Pomocy Wychowankowi powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez ofrodek dzialan w celu zapewnienia wychowankowi
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji;

b. wsparcia, jakie oSrodek zaoferuje wychowankowi;

¢. skierowania wychowanka do specjalistyeznej placowki pomocy dziecku,

jezeli istnieje taka potrzeba.

W przypadku, gdy wobec wychowanka popetniono przestgpstwo dyrektor osrodka
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do
wladciwej miejscowo policji lub prokuratury.

Plan pomocy wychowankowi jest przedstawiany przez Zespot Interwencyjny opiekunom
7 zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji. W przypadku, gdy z rozmowy z
opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg wychowankowi, ignorujg
zdarzenie lub w inny sposob nie wspicrajg dziecka, ktére doéwiadczylo krzywdzenia
dyrektor placéwki sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do
wlagciwego sadu rodzinnego. Wzor wgladu w sytuacje rodzinng wychowanka znajduje

sie w zalgezniku nr 5.
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7. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktorych mowa w punktach

poprzedzajacych.
c. Krzywdzenie wychowanka ze strony rodzicéw/opiekunow

§9.

W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie wychowanka przez rodzicOw/opiekunow
dyrektor placéwki powoluje Zespol Interwencyjny, w sktad ktérego wehodza: pedagog,
psycholog, terapeuta, wychowawca indywidualny, wicedyrektor oérodka, lider grupy
wychowawczej, wychowawca klasy i inni pracownicy majgcy wiedzg o krzywdzeniu
wychowanka/mki (dalej okreslani jako: Zespdl Interwencyjny). Czlonkowie zespolu
przeprowadzajg r10zZmowe z wychowankiem i innymi osobami maj acymi lub mogacymi
micé wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) wychowanki.
Zespo! interwencyjny ustala przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne 1 fizyczne wychowanka. Ustalenia sa spisywane na karcie interwencji.
Zespol interwencyjny sporzadza Plan Pomocy Wychowankom, spelniajgcy wymogi
okreslone w § 8 pkt. 4 Polityki.

W przypadku, gdy wobec wychowanka popelniono przestgpstwo dyrektor osrodka
sporzadza zawiadomienie o mozliwodei popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do
wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun wychowanka
zaniedbuje jej potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawezo (np.
wychowanka chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, samowolnic opuszcza
miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby doroslej), rodzina stosuje przemoc wobec
wychowanka (rodzic/inny domownik kizyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne
rodzajowo kary fizyczne), dyrektor informuje wlasciwy osrodek pomocy spolecznej o
potrzebie pomocy rodzinie, jezeli niespelnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa. W
przypadku przemocy i zaniedbania nalezy wszczaé procedury Niebieskiej Karty.
Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach

poprzedzajgcych.
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d. Krzywdzenie réwiesnicze

§ 10.
W przypadku podejizenia krzywdzenia wychowanki/ka przez innego wychowanka
przebywajgcego w osrodku wychowawca indywidulany niezwlocznie przeprowadza
rozmowg z wychowankiem krzywdzonym oraz informuje jej opiekunow. Zespol pomocy
psychologiczno- pedagogiczne] wraz z wicedyrektorem osrodka i wychowawcy
indywidualnym rozmawia z wychowankiem, krzywdzgcym. Ponadto nalezy
porozmawia¢ z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy
dgzy¢ do ustalema przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne
i fizyczne wychowankow. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji Dia wychowanka
krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.
Wychowawey grupy w ktérej znajduje si¢ wychowanek krzywdzaey opracowuja plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.
Wychowawcey grupy na ktorej znajduje sie wychowanek krzywdzony opracowuja plan
zapewnienia jej bezpieczenstwa, wlgczajac w ten plan sposoby odizolowania go od Zrddel
zagrozenia.
W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sig, ze wychowanek podejrzewany o krzywdzenie
innej osoby sam nie jest kizywdzony przez rodzicéw/opiekundw, innych doroskych badz
innych wychowankow, W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy przejsé do
procedury z §7 lub §8, §9 .
Jezell osobg podejrzewang o kizywdzenie jest wychowanek w wieku od 13 do 17 lat, a
jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wilasciwy
miiejscowo sad rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.
Jezeli osobg podejrzewana o kizywdzenie jest wychowanek powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowcezas nalezy poinformowaé wladciwg miejscowo

jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.
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Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku wychowanka

§ 8.
1. Odrodek zapewnia najwyzsze standardy ochrony wizerunku wychowankéw zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
2. Oérodek, uznajac prawo wychowanka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku wychowanka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku wychowanka stanowig zalaeznik nr 6 do

niniejszej Polityki.

§9

1. Pracownikowi o$rodka nie wolno umozliwiaé przedstawiciclom medidow utrwalania
wizerunku wychowanka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opickuna prawnego wychowanki.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowac
sie z opiekunem wychowanka i ustali¢ procedurg uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna wychowanka — bez wiedzy i
zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek wychowanka stanowi jedynie szczego! catosei, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na ufrwalanie wizerunku

wychowanki nie jest wymagana.

§ 10.
1. Upublicznienie przez pracownika oé$rodka wizerunku wychowanka ufrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica Iub
opickuna prawnego. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd od samych wychowankow.
2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawieraé informacje, gdzie bedzie

umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany
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Rozdzial ¥V

Zasady dostepu wychowanka do Interneta

§ 11.
1. Oérodek, zapewniajgc wychowankom dostgp do Internetu, jest zobowigzany podejmowac
dzialania zabezpieczajgce wychowankéw przed dostgpem do treéci, ktére mogg stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szezegdnodci nalezy zainstalowac i aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw
elektronicznych stanowig zalaeznik nr 7 do niniejszej Polityki.
2. Na terenie placowki dostgp wychowanka do Internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem pracownika osrodka na zajeciach komputerowych; wychowawczych i
resocjalizacyjnych.
b. za pomocg sieci wi-fi placowki, po podaniu hasla lub swojego prywatnege Internetu na
telefonie typu smartphone dla wychowankéw/nek.
3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika osrodka, pracownik ma
obowiazek kazdorazowo informowania wychowankow o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu. Pracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
wychowankow.
4. Osoba odpowiedzialna za Internet oraz inni pracownicy przeprowadzajg z wychowankami
cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu,
5. Ogrodek zapewnia staly dostgp do materialow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego

korzystania z Internetu.

§12.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet instaluje i aktualizuje odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie aby sie¢ internctowa o$rodka byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi
tresciami,

2. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika przynajmniej dwa razy w roku.

3. Nauczyciel informatyki raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach z ktorych korzystajg
wychowankowie nie znajdujg  sig niebezpieczne tresci. W przypadku znalezicnia
nicbezpiecznych tredei, nauczyciel stara si¢ ustali¢, kto korzystal z komputera w czasie ich

wprowadzenia.
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4, Informacij¢ o wychowanku, ktory korzystal z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, nauczyciel przekazuje dyrektorowi placowki, ktéry aranzuje dla
wychowanka rozmowe z psychologiem, pedagogiem, terapeuty 1 wicedyrektorem osrodka.

5. Pedagog/psycholog/terapeuta/wicedyrektor osrodka przeprowadza z wychowankiem, o
ktérym mowa w punktach poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenistwa w Internecie.
6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pracownik uzyska informacje, ze wychowanek

jest krzywdzony, podejmuje dzialania opisane w rozdziale III niniejszej Polityki.
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Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki ochrony podopiecznych
w Mlodziezowym Oérodku Wychowawezym
im. Janusza Korczaka

w Antoniewie

§13.
1. Dyrektor Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Antoniewie
wyznacza wicedyrektora osrodka-  jako osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony
podopiccznych Mlodziezowego Osrodka Wychowawezego im. Janusza Korczaka w Antoniewie.
2. Wicedyrektor ofrodka odpowiedzialny jest za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.
3. Wicedyrektor osrodka przeprowadza wérod pracownikéw Milodziezowego Osrodka
Wychowawezego im. Janusza Korczaka w Antoniewie, raz na 10 miesiccy ankiet¢ monitorujgca
poziom realizacji Polityki.
4. W ankiecie pracownicy Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego im. Janusza Korczaka w
Antoniewie moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia Polityki.
5. Wicedyrektor o$rodka dokonuje opracowania wypelnionych przez pracownikow
Miodziezowego Osrodka Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Antoniewie ankiet,
Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastgpnie przekazuje dyrektorowi
o$rodka.
6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom Mlodziezowego

Oérodka Wychowawezego im, Janusza Korczaka w Antoniewie nowe brzmienie Polityki.

26




Rozdzial VII

Przepisy koncowe

§ 14
1. Polityka wehodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikéw Milodziezowego Osrodka
Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Antoniewie, w szczegdlnosei poprzez przesianie

dokumentu drogg elektroniczng.

WARTO WIEDZIEC:

Gdy wiesz, ze dziecko jest krzywdzone, zadzwon:

1. Fundacja Dzieci Niczyje- 22 616-19-69

2. Centrum Interwencyjnego Komitetu Ochrony Praw Dziecka-22 626-9419
3.Rzecznik Praw Dziecka-22 696-55-42

4, Warszawska Nichieska Linia -22 668-70-00

5. Polska Fundacja Dzieci i Mlodziezy -22 826-10-16

6. Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy -116-111

7.Dziecigey telefon zaufania Rzecznika Praw Dziecka 800-12-12-12
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Zalgcznik nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym jim. Janusza Korczaka w Antoniewie

Dyrektor Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Antonicwie
poznaje dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola jak najlepiej pozna¢ jego/jej kwalifikacje, w
tym stosunek do wartosei podzielanych przez Miodziezowy Oérodek Wychowawczy im. Janusza
Korczaka w Antoniewie, takich jak ochrona praw dzieei i szacunek do ich godnosci. Dyrektor
Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Antoniewie dba, aby osoby
przez nig zatrudnione (w (ym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie oraz
wolontariusze/stazyéci/ praktykanci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieé¢mi
oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do
dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,

dyrektor zgda danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku dyrektor Miodziezowego Osrodka Wychowawczego im. Janusza
Korczaka w Antoniewie musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobe przez niego

zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placéwka powinna zatem znac:
a. imie (imiona) i nazwisko,
b, date urodzenia,
¢. dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Dyrektor moze réwniez poprosic kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia, ponadto dyrektor moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze
wystawié. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata /kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujgcych przepisdw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia

wylgcznie w oparciu o tg podstawe. Dyrektor Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego im.
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Janusza Korczaka w Antoniewie nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob
ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisy ogblnego rozporzadzenia

o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy

Wyznaczona 1 upowazniona osoba przez dyrektora o$rodka pobiera dane osobowe
kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze

Sprawcéw Przestepstw na Tle Scksuainym.

1.Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/6 z dnia 2 kwietnia
2016 r. w sprawic ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 5/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z
2016 1. Nr 11, str. 1 z pdzn. zm.).

2 Art. 221 oraz art. 2218 Ustawy z dnia 26 czerwea 14 1. Kodeks pracy (tj. Dz U. z 2022 r. poz.
1510).

Przed dopuszezeniem osoby zatrudniane) do wykonywania obowigzkéw zwigzanych %
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub z opiekg nad nimi dyrektor
Mlodziezowego Osrodka Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Antoniewie  jest
zobowiazany sprawdzi¢ osobg zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw  Przestgpstw na Tle

Seksualnym

Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr 0sob w stosunku do kiérych Pafistwowa Komisja
do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc
uzyskaé informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie

profilu placowki.

Aby sprawdzié osobg w Rejestize placéwka potrzebuje nastgpujacych danych kandydata/
kandydatki:

a. imie i nazwisko,
b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imi¢ ojca,
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f. imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje sig w aktach osobowych pracownika lub analogiczne]
dokumentacji dotyczgeej wolontariusza/ praktykanta/osoby zatrudnionej w oparciu 0 UmMowe

cywilnoprawna.

Dyrektor o$rodka pobiera od kandydata/kandydatki réwniez informacje z Krajowego Rejesiru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przesigpstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art, 18a i art. 20 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 2 lipca 2005 r. o przeciw-
dziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 12 oraz z 2022 1. poz. 2600) lub za odpowiadajace

tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwezas powinna przedlozy¢ dyrektorowi
Miodziezowego Oérodka Wychowawczego im. Janusza Korczaka w Antoniewie réwniez
informacje z rejestru karnego pafistwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz informacjg z rejestru

karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow

Dyrektor Mlodziezowego Odrodka Wychowawezego im. Janusza Korczaka w Antoniewie
pobiera od kandydata/kandydatki oéwiadczenie o pafistwie/ach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod

rygorem odpowiedzialnodei karnej.

Jezeli prawo pafistwa, z ktérego ma by¢ przediozona informacja o niekaralnoéei nie prze- widuje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowcezas kandydat/ kandydatka
sklada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem,
ze nie byla prawomocnie skazana w tym pafistwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 18a i art. 20
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 2 lipca 2005 1. 0 przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie
wydano wobeg ni¢j innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, jest zobowiazana sprawdzi¢ osobg

zatrudniang w Rejestrze Sprawcoéw Przestgpstw na Tle Seksualnym.

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152). Pod o$wiadczeniami skladanymi pod rygorem

odpowiedzialnoscei karnej sklada si¢ o$wiadczenie o nastepujgeej tresei:
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Jestem §wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego

oswiadczenia.

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, dyrektor jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby

zatrudnianej zaswiadcezenia z Krajowego Rejestru Karnego

Zaswiadczenia z KRK mozna domagaé si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa
wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowiazuje wymaog
niekaralnosci. Wymog niekaralnodei obowigzuje m.in. pracownikow samorzgdowych oraz

nauczycieli, w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych,

W przypadku niemozliwosci przedstawienia dyrektor prosi kandydata/kandydatke o ztozenic
oswiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczgcych si¢ postepowaniach przygotowawczych,

sgdowych 1 dyscyplinarnych.
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QOswiadczenie

o nickaralno§ei i zobowiazaniu przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

Oswiadezam, ¢ nie bylam/ bylem skazany za przestgpsiwo przeciwko wolnosci scksualnej i
obyczajnoscei, i przestgpstwa Z uzyciem przemocy na szkodg maloletniego i nie toczy sig

przeciwko mnie zadne postepowanie karne i dyscyplinare w tym zakresie.

Ponadto odwiadczan, ze zapoznalam / zapoznalem si¢ 7 zasadami ochrony podopiecznych w
Mlodziezowym Osrodku Wychowawezym im. dr. Janusza Korczaka i zobowigzuje si¢ do ich

przestrzegania.

Crytelny podpis
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Zlgcznik nr 2

KARTA INTERWENCJI

krzywdzenia):

1. Imig i nazwisko wychowanki:

2. Przyczyna interwencji (forma

3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu

opiekunami wychowanki:

5. Spotkania/ rozmowy telefonicznie z

kizywdzenia: -
Data:
4. Opis dzialan podjetych przez zespol
interwencyjny: .
Data:

wlasciwe):

6. Forma podjgtej interwencji (zakre$li¢

przestepstwa,

data interwencji:

7. Dane dotyczgce interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgloszono interwencje)

e zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia

ewniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
e inny rodzaj interwencji. Jaki?

i

placoéwki/dzialania rodzicow:

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw
wymiaru sprawiedliwodci, jesli placéwka
uzyskala informacje o wynikach/ dzialania

e =
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Zalgeznik nr 3

Miejscowosé ,dnia........... e T r.

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa (wzor)

Prokuratura Rejonowa w .......... ORI U M

Zawiadamiajacy: ..... OTDUCPPRN TP .. zsiedzibg w......... e OO
reprezentowana przez: .......... TP e

adres do korespondencji: ....ocooviiiiiiinn e

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przest¢pstwa.

Ninicjszym skiadam zawiadomienie 0 podejrzeniu popelnienia
przestepstwa ... e ...na szkod¢ maloletnigj ..... e e .
(imi¢ i nazwisko, data urodzenia) przez ................ RRTUTR .. (imig¢ 1 nazwisko
domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania = prze€z ... e ... (imi¢ 1 nazwisko
pracownika/wolontariusza) czynnosct stuzbowych - wobec
matoletnigj....... e e _imie¢ i nazwisko), dziecko ujawnilo niepokojace tredci
dotyczgce relacji z ........... SRR e 21

Dalszy opis podejrzenia popelnienia
przestgpstwa ........ e ORI ROTOTOTIN UOTITTPTO OTOTTPTRT e e

4rasansnenn Earmraae1en hsrsvreraney Vesraarnesarn Famssareeaneas

Majgc na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczefistwo maloletniej wnoszg¢
o wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogacg udzielié wigeej informacyi jest ...... e e . (imig, nazwisko,
telefon, adres do korespondencji).
Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyla¢ na adres korespondencyjny, z

powolaniem si¢ na numer i liczbg dziennika pisma.

LR R sraraeer e enan

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy zlozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wlasciwej ze wzgledu na
miejsce popelnienia przestgpshvd.

[2] Opis sytuacji, kidra miata miejsce. Nalezy wzupelnié¢ zgodnie z fym, co si¢ wydarzylo (wazne
Jjest, by zaznaczyé np.. kiedy i gdzie mialo miejsce zdarzenie, kio mogl je widziet/wiedzie¢ o nim,
kio mogl popelni¢ przestepsiwo)

34




Zalgcznik nr 4

Antoniewo, dnia ........

Nasz znak: MOW.

Sygn. akt.
Sad Rejonowy
11T Wydzial Rodzinny i Nieletnich
WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINY
Dyrektor  Mlodziezowego Oérodka  Wychowawczego  im. Janusza  Korczaka

w Antoniewie zwraca sie z prosbg o wglad w sytuacj¢ rodziny nieletnie

UZASADNIENIE
Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszezaé, ze dobro maloletniej. Dlatego wniosek
o weglad w sytuacje rodzinng nieletniej i ewentualne wsparcie ..........o.oeeee. jest uzasadnione.

.......................................

/dyrektor osrodka/

Zalgczniki:
Ew. dokumenty, jak sq dostgpne,
Odpis pisma.

1 Wniosek nalezy zlozy¢ do sadu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamicszkania dziecka, nie

zameldowania.
121 Nalezy zawsze poda¢ imig i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku

sad moze skutecznie pomde, nLin. popizez wyslanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zalgeznik nr 5

Zasady ochrony wizerunku wychowanki Mlodziezowego Osrodka Wychowawezego im.

Janusza Korczaka w Antoniewie.

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujjce przepisy prawa,

Nasze wartosci:

1. W naszych dzialaniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw naszych wychowankéw.

2. Dzielenie sie zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci sluzy celebrowaniu sukcesow
wychowankow,  dokumentowaniu naszych dzialan 1 zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo podopiecznych.

3. Wychowankowie maja prawo zdecydowag, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany 1
w jaki sposdb zostanie przez nas uzyty.

4. 7Zgoda rodzicdw/opickunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko

wtedy wigzaca, jedli wychowankowie i rodzice/opiekunowie prawni zostali
poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ 7

publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

Pytanie o pisemng zgode rodzicow/ opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunkow
ich dzieci.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakic potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja
zdje¢/ nagran online.

Unikanie podpisywania zdjgé/nagran informacjami identyfikujgcymi wychowanka
7 imienia 1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie wychowanka uzywamy tylko

imientia,
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4,

L.

2.

Rezygnacje 2 ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o wychowanku
dotyczgeych muin. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z
wizerunkiem.
Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjgé/nagran
wychowankéw poprzez przyjecie zasad:
a. wszyscy wychowankowie znajdujacy si¢ na zdjeciu/nagranin muszg byé ubrani,
a sytuacja zdjgcia/nagrania nie jest dia wychowanka ponizajaca, odmieszajgca ani
nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,
b. zdjgcia/nagrania wychowankéw powinny si¢ koncentrowa¢ na czynnosciach
wykonywanych przez nie 1 w miarg¢ mozliwodci przedstawiac wychowankow
w grupie, a nie pojedyncze osoby.
Rezygnacje z publikacji zdj¢¢ wychowankéw nad ktrymi nie sprawujemy juz opieki,
jesli one lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjec
po odejsciu z osrodka.
Przyjecie zasady, ze wszystkie podejizenia 1 problemy dotyczgce niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw wychowankéw nalezy rejestrowa¢ 1 zglasza¢
dyrektorowi placéwki, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczgce zagrozenia

bezpieczenstwa wychowankow.

Rejestrowanie  wizerunku wychowankéw do  uiytku Miodziezowego Osrodka

Wychowawezego im. Janusza Korczaka w Antoniewie

W sytuacjach, w ktérych nasza placowka rejestruje wizerunki wychowanlkéw do wlasnego

uzytku, deklarujemy, ze:

Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na rejestracie wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pi$mie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgodg wychowanka.
Jedli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrzne] (wynajgtemu

fotografowi lub kamerzycie) zadbamy o bezpieczenstwo mlodziezy poprzez:

Zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych:

eniedopuszezenie do sytuacji, w kiorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywala

7 wychowankami bez nadzoru pracownika naszej placowki,
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3. Jesli wizerunek wychowanka stanowi jedynie szczegol catosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunku dzieci pyzez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowad
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, musza zglosi¢ takq prosbe
wezedniej 1 uzyskaé zgodg dyrektora osrodka. W takiej sytuacji upewnimy sig, Zze

rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

7 Personelowi ogrodka nie wolno umozliwia¢ przedstawiciclom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizeranku wychowanki na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrektora.

1. Personel oérodka nie kontaktuje przedstawicieli mediow z wychowankami, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opickunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie wychowanki lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden

sposdb utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrektor osrodka moze podjac decyzjg o udostgpnieniu
wybranych pomieszezen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrektor podejnujac taka decyzi¢
poleca pizygotowanie pomieszezenia W taki sposéb, aby uniemozliwié rejestrowanie

przebywajacych na terenie instytucji wychowanek,
Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku wychowanka

Jedli wychowankowie, rodzice ub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, bedziemy respektowac ich decyzjg. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/
opieku- nami prawnymi i wychowankami, w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenic bedzie
mogla zidentyfikowaé wychowankg, aby nie utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bgdzie wykluczajace dla

wychowanka, ktérej wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.
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Zalgcznik nr 6
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

Zasady bezpiecznego koxzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Mlodziezowym

Osrodku Wychowawcezym im. Janusza Korezaka w Antoniewie

1. Infiastruktura sieciowa osrodka umoziiwia dostep do Internetu, zard6wno personelowi, jak

i wychowankom, w czasie zaje¢ i poza nimi.

2. Sie jest monitorowana, tak, aby wychowankowie nie mogli wehodzié na niebezpieczne

strony internetowe.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w osrodku.

Do obowiazkow tej osoby naleza:

a. Zabezpieczenie sieci internetowe]j placéwki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez

instalacje i aktualizacjg odpowiedniego, noWwoCZesnego oprogramowania.
b. Aktualizowanie dwa razy w roku lub w miarg potrzeb oprogramowania.

c. Przynajmnie] raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem

podigczonych do Internetu nie znajdujq si¢ niebezpieczne tresci.
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Zalgeznik nr 7

Zasady bezpiecznych relacji personelu z wychowankami Mlodziezowego Osrodka

Wychowawezego im. Janusza Korczaka w Antoniewie

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel o$rodka jest dzialanie dla
dobra wychowanki 1 w jej najlepszym inferesie. Personel traktuje kazdego wychowanka z
szacunkiem oraz uwzglednia jej godno$é i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec wychowanka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziala w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji personelu z wychowankami obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanic zasad s3 potwierdzone podpisaniem

os$wiadczenia.

Relacje personelu z wychowankami

Szanowni pracownicy zobowigzani jestescie do utrzymywania profesjonalnej relacji z
wychowankami i kazdorazowego rozwazenia, czy Panstwa reakcja, komunikat badz dzialanie
wobee podopiecznych sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych wychowankéw. Dzialajcie Panstwo w sposdb otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji Waszego zachowania.
Szanowni Panstwo:
Komunikacja z wychowankami:

1. W komunikacji z wychowankami zachowuj cierpliwosé i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie wychowankéw i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku,
mozliwosei intelektualnych i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzag, lekcewazy¢ i obraza¢ wychowanka. Nie wolno
Ci krzycze¢ na wychowanka w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa jej lub
innych osob.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych wychowankow wobec

0s6b nicuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek

40




wychowanka, informacje o jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej,
opiekunczej i prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczgee wychowanka, poinformuj ja o tym i staraj sig bra¢ pod
uwage jej oczekiwania.

Szamuj prawo wychowanka do prywatnoscei. Jedli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufinosci, aby chroni¢ podopieczng, wyjasnij jej to najszybeiej jak to
mozliwe.

Jedli pojawia sic konieczno$¢ porozmawiania z wychowankiem na osobnodci
poinformuj inng osobg o takiej sytuacji.

Nie wolno Ci zachowywaé si¢ w obecnosci wychowanka w sposob niestosowny.,
Obejmuje to uzywanie wulgarnych slow, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych
uwag, nawiazywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnoéei seksualne;
oraz wykorzystywanie wobec wychowanka relacji wladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewnij wychowankéw, 7e jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacii, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub innej osobie i

moga oczekiwaé odpowiedniej reakeji i/lub pomocy.

Dzialania z wychowankami:

2.
3.

Doceniaj i szanuj wktad wychowankéw w podejmowane dzialania, aktywnie je angazyj
i traktuj réwno bez wzglgdu na ich orientacje seksualng, sprawnosé/niepelnosprawnosé,
status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania wychowankow.

Nie wolno Ci nawiazywaé z wychowankiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ jej propozycji o nieodpowiednim charakterze, Obejmuje to takze
scksualne komentarze, zarly, gesty oraz udostepnianie ftresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku wychowanka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw wychowankow, jedli dyrektor nie zostal o tym poinformowany,
nie wyrazil na to zgody i nie uzyskal zgod rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych

podopiecznych.
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5. Nie wolno Ci proponowaé wychowankom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnoéci podopiecznych.

6. Nie wolno Ci przyjmowaé pieniedzy od wychowankéw ani rodzicéw/opiekunow
wychowankow.

7. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec wychowanka lub
rodzicow/opiekunéw wychowanka. Nie wolno Ci zachowywa¢ sig¢ w sposob mogacy
sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci 1 prowadzacy do oskarzenh o nierowne
traktowaniec bad# czerpanie korzysci majatkowych 1 innych. Nie dotyezy to
okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze dwietami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentow skladkowych czy drobnych upominkow.

8. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie wychowankiem przez
pracownika lub pracownikiem przez wychowanke, muszg by¢ raportowane do dyrektora.
Jedli jestes ich $wiadkiem reaguj stanowezo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnosé

0s6b zainteresowanych.

Kontakt fizyezny z wychowankami:

Kazde przemocowe dzialanie wobec wychowanki jest niedopuszezalne, poza dziataniem

zwigzanym z Procedurg uzycia przymusu bezpoéredniego -Zalgeznilc nr 8.

Istnieja jednak sytuacje, w kidrych fizyczny kontakt z wychowankiem moze by¢ stosowany i
spelnia zasady bezpiccznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby wychowanka w danym
momencie, uwzglednia jej wiek, etap rozwojowy, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownodci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego wychowanka moze by¢ nicodpowiednie wobec innego.
Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonainym osadem, stuchajge, obserwujge reakejg wychowanka,
pytajac ja o zgodg na kontakt fizyczny (np. przytulenie) 1 zachowujac $wiadomosg, ze nawet przy
Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blgdnie zinterpretowany przez wychowanka

lub asoby trzecie.

1. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychaé ani w jakikolwick sposab naruszaé integralnosci
fizycznej wychowanka ( poza uzyciem form dopuszczalnych przez przymus
bezposredni).

2. Nigdy nie dotykaj wychowanka w sposob, ktory moze byé uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.
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3. Zawsze bydZ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nie angazuj sie w takie aktywnodci jak laskotanie, udawane walki z wychowankami czy
brutalne zabawy fizyczne.

5. Zachowayj szezegolng ostroznos¢ wobec wychowankdw, ktérzy doswiadezyli naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie do$wiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze wychowanek bedzie dazyé do nawigzania niestosownych badz.
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z doroslymi. W takich sytuacjach powinienes
reagowaé z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc podopieczne] zrozumieé znaczenie
osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z wychowankiem nigdy nic moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé
sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wiadzy. Jesli bedziesz swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowail i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub wychowanek, zawsze poinformuj o tym Zespé! Kierowniczy i/lub postap zgodnie =z
obowigzujgcg procedura interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec
wychowanka, unikaj innego niz niezbgdny kontaktu fizycznego. Zadbaj o to, aby w
kazdej z czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z osrodka.

8. Podczas diuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszezalne jest spanie

z wychowankiem w jednym 16zku lub w jednym pokoju.

Kontakty z wychowankami poza godzinami pracy:

Co do zasady kontakt z wychowankami powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celow edukacyjnych, resocjalizacyjnych lub wychowawezych. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych kontakt z wychowankami moze odbywaé si¢ poza godzinami pracy personelu np.
zakupy, informacje o przebiegu urlopowania, informacje o przebiegu powrotu itp. wynikajace ze

specyfiki pracy w mlodziezowym osrodku wychowawczym.
1. Nie wolno Ci zapraszaé¢ wychowankdw do swojego miejsca zamieszkania.

2. Jesli zachodzi taka konieczno$é, najlepsza forma komunikacji z wychowankami i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sq kanaly stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy),
ale dopuszczalne jest za zgoda dyrektora oérodka w sytuacjach szczegdlnych uzywanie swoich

prywatnych komunikatorow.
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3. Jesli zachodzi koniecznoéé spotkania z wychowankami poza godzinami pracy, musisz

poinformowa¢ o tym dyrektora osrodka.

4. Utrzymywanie  relacji  towarzyskich lub  rodzinnych (jesli wychowanki i
rodzice/opickunowie wychowanek sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania
poufnosci wszystkich informacji dotyczaeych innych podopiecznych, ich rodzicow oraz

opickundw,
Bezpieczenstwo online:

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego 7 rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wlasnych dzialan w Internecie.
Dotyczy to ,, lajkowania > okreslonych stron, korzystania z aplikaciji randkowych, na ktérych
mozesz spotkaé  wychowankow, obserwowania okreslonych oséb/stron w  mediach
spolecznosciowych i ustawien prywatnosei kont, z ktorych korzystasz. Jesli Twoj profil jest
publicznic dostgpny, wychowankowie i ich rodzice/opickunowie bgda mie¢ wglad w Twoja

cyfrowg aktywnosc.

1. W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylgczone lub

wyciszone.

44




Zalgeznik nr 8

PROCEDURA
STOSOWANIA PRZYMUSU BEZPOSREDNIEGO WOBEC WYCHOWANKOW
MLODZIEZOWEGO OSRODKA WYCHOWAWCZEGO
IM. JANUSZA KORCZAKA
W ANTONIEWIE

Zgodnie z Art. 122. Ustawy o wspieraniu i resocjalizacji z dnia 9 czerwea 2022 1. :

1. W przypadku bezskutecznosci $rodkoéw oddzialywania psychologiczno-pedagogicznego w
przypadkach, o ktérych mowa w art. 11 pkt 1-3, 6, 8, 101 12—14 ustawy z dnia 24 maja 2013 1.
o $rodkach przymusu bezposredniego i broni palnej (Dz. U, z 2022 r. poz. 1416), wobec nicletniej
umieszezonej w Mlodziezowym Osrodku Wychowawczym im. Janusza Korczaka w Antoniewie
mozna uzy¢ srodka przymusu bezposredniego w postaci sity fizycznej.

2. Uzycie i dokumentowanie uzycia $rodkow przymusu bezposdrednicgo wobec nicletnie
umieszczone] w Mlodziezowym Osrodku Wychowawcezym im. Janusza Korczaka w Antoniewie
odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 maja 2013 r. o $rodkach przymusu
bezposredniego 1 broni palnej.

3. Na uzycie $rodka przymusu bezposredniego nicletniej umieszezone] w Miodziezowym
Osrodku  Wychowawczym przysluguje zazalenie do Sgdu Rodzinnego w Wagroweu. W
zazaleniu nieletnia moze domagac si¢ zbadania zasadnosci, legalnodci oraz prawidlowosci uzycia
srodka przymusu bezposredniego.

4. Niezwlocznie po uzyciu $rodka przymusu bezposredniego nieletniego poucza sie o jego

prawie, terminie i sposobie zlozenia zazalenia.
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Zalaeznik nr 9

Regulamin bezpiccznego korzystania z Internetu dla wychowankéw Mlodziezowego

Osrodka Wychowawczego im. Janusza Korezaka w Antoniewie

Zasady korzystania z komputera i Internetu na terenie oSrodka:

1.

Prawo do korzystania z komputeréw znajdujgcych si¢ w pracowniach komputerowych
przystuguje wychowankom za zgodg doroslego oraz nauczycielom i wychowawcom.
Wychowanki moga korzystaé z komputeréw dostepnych podczas zajg¢ informatycznych.
Zasady korzystania z telefondw komérkowych i innych urzgdzei elektronicznych okresla
Regulamin korzystania z telefondw komaorkowych i innych urzadzen elektronicznych,
Korzystanie z komputeréw (programow uzytkowych i multimedialnych) jest bezplatne.
Wychowanki kotzystaja z komputera tylko pod opieka nauczyciela lub wychowawcy.
Korzystanie z multimediow, Internetu i programéw uzytkowych sluzy wylgeznie celom
naukowym, informacyjnym i edukacyjnym.

Wychowanek moze korzysta¢é z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym
programem filtrujgcym tresci.

Wychowanka obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela lub
wychowawcy.

Po skoficzeniu pracy uzytkownik ma obowigzek zostawi¢ komputer wylgezony, chyba ze
nauczyciel zadecyduje inaczej.

Uzytkownicy komputera majg prawo do zapisywania swoich plikdw wylgeznie w
wyznaczonym miejscu (nie na pulpicie). Dane tymczasowe, utworzone w trakcie pracy,

nalezy po jej zakoficzeniu usungé.

10. Nalezy zrobi¢ kopie zapasowg waznych dokumentéw w miejscu innym niz oryginal.

11. Uzytkownikowi komputera zabrania si¢:

1) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania

zainstalowanego w systemie,

2) usuwania cudzych plikow, odinstalowania programéw, dekompletowania sprzetu,

3) dotykania elementéw z tylu komputera, kabli zasilajgcych, a takze kabli sieciowych.
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Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu:

1. Nalezy zainstalowa¢ program antywirusowy.

2. Nie nalezy otwiera¢ wiadomosci od nieznanych 0sob.

3, Nie nalezy klika¢ w nieznane linki i zalgezniki w wiadomofdciach e-mail oraz pobiera¢
plikow z niesprawdzonych stron internetowych.

4, Nie nalezy podawaé w sieci danych osobowyeh ani hasel, wysyla¢ swoich zdjgé oraz

zdjeé rodziny lub znajomych.

5 Przed zalozeniem konta nalezy zapoznaé sie z regulaminem i sprawdzi¢, czy strona ma
zabezpieczenie SSL.

6. Zakladajac konto nalezy postugiwac si¢ Nickiem, a nie prawdziwym imieniem lub
nazwiskiem.

7 Nie wolno naruszaé godnosci i praw innych uzytkownikow Sieci oraz dziala¢ na szkodg
innych uzytkownikow Internetu.

8. Nalezy szanowa¢ prawo wiasnosei zdjeé, materialow, artykutow itp. w Sieci. Kazdorazowo
nalezy podpisywaé autora w/w i/lub adres strony internetowej lub skorzystaé z narzedzi
zawezania wyszukiwania w przegladarce do takich materialéw, ktére sa udostgpnione do
modyfikacji i kopiowania.

9. Nie wolno przesyta¢ i udostepnia¢ danych naruszajacych prawo, powszechnie uznanych

4 obsceniczne lub obrazliwe oraz oszczerstw i tredci obrazajgeej uczucia innych.

10.Zabrania sie uprawiania hazardu oraz prowadzenia dziatalnosci komercyjnej.

Gdzie szuka¢ pomocy:
1. Wszelkie zdarzenia zwigzane z naruszeniem bezpieczenstwa cyfrowego w oérodku nalezy
zglosi¢ pracownikowi placowki.
2. W Internecie istnieja rozne zespoly i linie pomocowe W sprawach dotyczacych bezpieczenstwa
dzieci, réwniez w zakresic bezpieczenistwa w Internecie; dostarczaja wiedzy, wskazdwek
rozwigzania problemu oraz wsparcia psychologicznego.:
eDia ofiar i $wiadkéw cyberprzemocy lub dla osdb, ktore sg zaniepokojone jakimg
zdarzeniem zwiazanym z bezpieczefistwem cyfrowym sg telefony zaufania: 800 12 12
12 - Dziecigey Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka, 116 111 - Telefon Zaufania

dla Dzieci i Mlodziezy.
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Konsekwencje dla wychowankéw, ktorzy nie przestrzegajg postanowien regulaminu:

1. Wobec wychowankéw lamigcych regulamin bezpiecznego korzystania z Internetu mogg by¢
zastosowane konsekwencje okreslone w Regulaminie Wychowankow.

2. Wychowankom i jej rodzicom przysluguje prawo odwolania w formie pisemnej od kary

wymierzonej zgodnie z procedurg opisang w Regulaminie Wychowankow.

Postanowienia koncowe:

1. Regulamin obowigzuje wszystkich wychowankéw korzystajacych z komputera zarowno
podezas planowych zajeé lekcyjnych, jak i poza nimi.

2. W kwestiach niewymienionych w ninigjszym regulaminie stosuje sie przepisy Statutu

Odrodka, wewnetrzne regulaminy oraz powszechnie obowigzujgce przepisy prawa,
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Zalacznik nr 10
PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO, CZY STOSOWANIA PRZEMOCY

DOMOWILJ W MLODZIEZOWYM OSRODKU WYCHOWAWCZYM IM. JANUSZA
KORCZAKA W ANTONIEWIE

PODSTAWA PRAWNA:

s Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
, Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r., poz.
1870),

o Ustawa z dnia 28 lipca 2023 1. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny 1 opickui czy oraz
nicktérych innych ustaw,

¢ Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2021
1. poz. 1249, z 2023 1. poz. 289, 535) — art. 9a ust. 3 pkt 4 iust. 13, art. 9d i art. 12
ust. 1,

e Ustawa 7 dnia 6 czerwca 1997 1. Kodeks karny (Dz.U. 1997 nr 88 poz. 553 z pozn.
zm.) — art. 115 §11,

s Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 20 czerwea 2023 1. w
sprawie standardu podstawowych ustug $wiadezonych przez specjalistyczne osrodki
wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej oraz wymagai kwalifikacyjnych
wobec 0s6b zatrudnionych w tych osrodkach (Dz.U. 2023 poz. 1158),

« Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 20 czerwea 2023 r. w
sprawie programéw korekeyjno-edukacyjnych dla os6b stosujgcych przemoc domowg
(Dz.U. 2023 poz.1163)

« Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracii z dnia 4 wrzesnia 2023
t. w sprawie procedury postepowania Policji przy wykonywaniu przez pracownika
socjalnego zapewnicenia ochrony dziecku w razie zagrozenia jego zycia lub zdrowia w
zwiazku z przemocg domowg oraz podejmowaniu decyzji o zapewnieniu tej ochrony

(Dz.U. 2023 poz. 1807),
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* Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 sierpnia 2023 r. w sprawie wzoru
za$wiadczenia lekarskiego o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata zwigzanych z
uzyciem przemocy domowej (Dz.U. 2023 poz. 1827),

*Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej z dnia 20 czerwea 2023 r. w
sprawie Zespolu Monitorujacego do spraw Przeciwdzialania Przemocy Domowej
( Dz.U. 2023 poz.116),

» Ustawa z dnia 12 marca 2004 1. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2023 r. poz. 901, 1693,

1938 z pdzn.zm.)

I. OGOLNE ZALOZENIA PROCEDURY

Glownym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowane] przez przedstawicieli
roznych sluzb w $rodowisku lokalnym, ale tez tworzenie warunkéw do systemowego,
interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing. Szkola zobowigzana jest do uruchomienia
procedury ,Niebieskiej Karty”, w przypadku uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec
ucznia przemocy w rodzinie. Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone
dzialanie osoby doroslej, kiore ujemnie wplywa na rozwéj fizyczny lub psychiczny dziecka
(definicja WHO). Zawsze picrwszym obowigzkiem osoby, ktéra dowiaduje sie, ze dziecko jest
krzywdzone, jest zatrzymanie krzywdzenia. Interwencja prawna w sytuacji krzywdzenia dziecka
rozumiana jest jako powiadomienie odpowiednich instytucji o przestepstwie lub zagrozeniu
dobra dziecka, w celu podjgcia dziatat w ramach swoich obowigzkéw stuzbowych. Dziatania te
zapobiegng krzywdzeniu dziecka, spowoduja wyciggniecie odpowiedzialnosci w stosunku do
sprawcy i wesprg dziecko oraz rodzing w sytuacji kryzysu. Odpowiedzialno$é nauczycieli,
wychowawc6w, innych pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikéw niebedacych
nauczycielami za pomoc dzieciom krzywdzonym wynika réwniez z innych przepiséw prawa,
m.in, Kodeksu postgpowania karnego — art. 304, Kodeksu karnego — art.162, Ustawy o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, art. 12, Kodeksu postepowania cywilnego — art. 572,
Konwencji o Prawach Dziecka. Na mocy Rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie procedury
»Niebieskie) Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” dyrektor, kazdy nauczyciel,
wychowawca, pedagog, psycholog moga wszczaé procedure przez wypelnienie formularza
»Niebieska Karta — A” i w ciagu 5 dni roboczych przekazaé go przewodniczacemu zespotu
interdyscyplinarnego. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy wobec dziecka, czynnosci
podejmowane i realizowane w ramach procedury przeprowadzi¢ nalezy w miarg mozliwosci w

obecnodci rodzica, opickuna prawnego lub faktycznego. Jezeli osoba, wobec ktérej istnieje
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podejrzenie, ze stosuje przemoc wobec dziecka, jest ktéraé z tych osob, to dzialania z udzialem
dziecka przeprowadza sie w obecnosci osoby mu najblizszej i pelnoletniej oraz w obecnosci
psychologa. Formularz powinien by¢ wypelniony podezas rozmowy z osoba dotknigta przemocy
w rodzinie. Rozmowa taka moze odbyé sic w placéwee oswiatowe] lub w miejscu pobytu tej

osoby.

II. ZASADY POSTEPOWANIA W SYTUACJI KRZYWDZENIA MALOLETNIEO,
CZY STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

Nauezyeiel, pracownik niepedagogiczny:

W przypadku uzyskania informacji, Zze maloletni jest osoba doznajaca przemocy domowej lub
jej $wiadkiem pracownik powinien niezwlocznie przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy
indywidualnemu, pedagogowi, psychologowi, terapeucie, wicedyrektorowi osrodka czy

dyrektorowi oérodka- sporzadzajge notatkg z przekazanych informacji.

Wychowawea:

Przeprowadza rozmowe z wychowanka: buduje relacj¢ opartg na zaufaniu. Wyjasnia, ze
stosowanie przemocy to lamanic prawa i powazna sprawa, ktora wymaga pomocy innych,
zaufanych oséb. Informuje réwniez o koniecznodei kontaktu z rodzicami (zaufanym opiekunem,

w przypadku kiedy rodzic jest spraweg przemocy), gwarantujge dziecku bezpieczenstwo.

Wypelnia z pedagogiem/ psychologiem KWESTIONARIUSZ OCENY RYZYKA
WYSTEPOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE WOBEC DZIECKA i postgpuje zgodnie =
Algorytmem.

Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgloszenia podejrzenia
kizywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja Tub sad rodzinny, osrodek
pomocy spolecznej badZ przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego — procedura ,.Niebieskie

Katty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej 7 nim interwencji).

Pracownicy placéwki uczestniczq w realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, w tym uprawnieni
sg do samodzielnego jej wszczynania. W przeciwnym razie sluzbg odpowiednig do

zawiadomienia o koniecznosei wszezecia procedury bedzie Odrodek Pomocy Spoleczngj
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Pedagog/psycholog informuje rodzicéw — zgodnie z punktem poprzedzajacyn o tym, iz dyrekcja
w zwiazku z istnieniem uzasadnionego podejrzenia popelnienia przestepstwa podj¢ta decyzje o
Zlozeniu stosownego zawiadomienia odnoénym wladzom lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nicletnich, o$rodka pomocy spolecznej lub
o przestaniu formularza ,Nicbieska Karta — A” do przewodniczacego zespolu

interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucii wskazanych w punkcie

poprzedzajgcym.

W przypadku zdiagnozowania zagrozenia zdrowa lub zycia maloletniego,
A A

Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik powiadamia policjg, wydzial rodzinny
i nieletnich sadu rejonowego oraz prokuraturg rejonowg o popelnieniu przestepstwa. Rownolegle
powiadamia pracownika socjalnego wrejonie. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych
instytucji.

Zalgcznikiem do procedury jest ,Niebieska Karta- A”, Kwestionariusz oceny tyzyka

wystepowania przemocy w rodzinie.
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Zalgeznik nr 11

Zasady bezpiceznych relacji réwiesniczych
w Mlodziezowym Oérodku Wychowawezym im. Janusza Korezaka

w Antoniewie

Priorytetem w naszym o$rodku jest podejmowanie czymnoéci dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Cheielibysmy, aby nasi wychowankowie traktowali si¢ z szacunkiem oraz
uwzgledniali swojg godno$é i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec

réwiesnikéw w jakiejkolwiek formie.

Drogi Wychowanku,

Twoim obowigzkiem jest realizowanie wyznaczonych przez ofrodek celéw w ramach

obowiazujacego prawa, przepisdw wewnetrznych, regulaminow i procedur.

Szczegdlowy opis praw, obowigzkow oraz to, czego Tobie nie wolno zostaly zawarte w
Regulaminie Wychowankéw w Miodziezowym Odrodku Wychowawczym  im. Janusza
Korczaka w Antoniewie, stanowigcego zalgcznik do Polityki Ochrony Podopiecznych w

Miodziezowym Osrodku Wychowawczym im. Janusza Korczaka w Antoniewie.

Dodatkowo opracowany zostal katalog sytuacji niepozadanych, ktéry powstal w wyniku
wywiadéw fokusowych =z przedstawicielkami wszystkich grup wychowawczych i stanowl
zatacznik do niniejszych zasad. Zapoznaj si¢ z nim dokladnie, poniewaz zawiera konkretne

zachowania, ktére powoduja konflikty migdzy réwiesnikami w naszym osrodku.

.

Jestes zobowigzany do utrzymywania prawidlowych relac i =z pozostalymi
wychowankami, kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat badZ dziatanie
wobec 16wicsnikow sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe. Dziataj
w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko blednej interpretacji

Twojego zachowania.

W relacjach z réwiesnikami zachowuj cierpliwo$é i szacunek. Nie prowokuj sytuacji

konfliktowych i przeciwstawiaj sig im.

Przeciwstawiaj si¢ naciskom i manipulacjom grupy réwiesnicze;].
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Stuchaj uwaznie i udzielaj odpowiedzi adekwatnych do danej sytuacji.

Nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz i nie obrazaj réwiesnikow. Nie wolno Ci krzyczed

w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczefistwa twojego lub innych wychowankow.
Szanuj zdanie 1 prywatnos$¢ rowiesnikow.

Nie zachowuj sie w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych slow, gestdw 1
zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawiazywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz
atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec wychowanek relacji wladzy lub przewagi

fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie zachowuj si¢ agresywnie w stosunku do réwiesnikdéw i nigdy nie stosuj przemocy fizycznej

i/lub stowne;j.

Szanuj prawo kazdego wychowanka do odpoczynku, nieprzerwanego snu, unikaj zakldcania

ciszy nocnej.
Staraj si¢ panowa¢ nad emocjami i nie powodowac obnizenia nastroju innym wychowankom.

Bgdz tolerancyjny i wyrozumialy wobec innych wychowankow. Staraj si¢ kierowa¢ empatig i

asertywnoscig.

Szanuj sprzety i mienie o$rodka, przedmioty oraz odziez nalezacg do innych wychowankow.
Dbaj o swodj schludny wyglad, higieng osobistg i porzadek wokol siebie.

Uzywaj zwrotéw grzecznosciowych.

Szanuj pracg swojg 1 innych, nie badZ oboj¢tna na batagan lub niweczenie czyjejs pracy.

Unikaj wysmiewania, plotkowania, krytyki i wykorzystywania réwiesnikéw slabszych

emocjonalnie od Ciebie.

Zawsze reagyj na cierpienie innych wychowankoéw, unikaj biernosci.

Nie skracaj dystansu fizycznego, intymnego.

Szanuj powierzone Tobie tajemnice, okazane zaufanie innych wychowankow.

Swoim zachowaniem przeciwstawiaj si¢ naruszaniu godnosci osobistej innych wychowanek,

wspieraj je dobrym slowem i przyktadem.
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Zalgcznik nr 12

KODEKS ETYCZNY
pracownika pedagogicznego MOW

Niniejszy kodeks ujmuje ogolne i szezegdlowe zalozenia ctyki zawodowe] 0s6b
bezposrednio  pracujgeych 7 dzieémi w miodziezowym ofrodku  wychowawcezym,
odpowiedzialnych za ich wychowanie, edukacj¢, wspomaganie terapeutyczne, bezpieczenstwo i
dobrostan.

7 uwagi na rodzaj i jako$¢ relacji i wzajemnych odniesiel migdzy personelem, a
podopiecznymi/wychowankami  w Srodowisku instytucjii wychowawczo-resocjalizacyjnej
odnosi si¢ on w pierwszym 1zgdzie do wychowawcow grup wychowawczych jednoczesnie
obejmujgc nauczycieli, pedagogdw, psychologow i terapeutow (ktorzy majg wiasny kodeks
etyki), oraz wszystkie osoby wystepujace w zblizonej roli zawodowej.

Wartoscig wspoing dla pracownikow wystepujgcych w odmiennych rolach zawodowych
jest praca z osobami niepelnoletnimi umieszczonymi niedobrowolnie w instytucji ktora jest dla
nich obowigzkowym miejscem pobytu i nauki.

Stosowane w ninigjszym kodeksie okreslenie ,.dziecko” funkcjonuje w odrodku i jest
synonimem dla okreslen ,uczen”, ,wychowanek” oraz ,,matoletni” i ,,nieletni” wystepujgcych w
terminologii prawa cywilnego i karnego. Stosowane w niniejszym kodeksie okredlenie
»pracownik” jest skrotem okreslenia ,pracownik pedagogiczny mlodziezowego osrodka
wychowawczego”.

ZaloZzenia ogolne

v Naczelng wartoécia jest dla pracownika dobro dziecka. Celem jego dziatalnosei profe-
sjonalnej jest wspieranie dzieci we wszechstronnym rozwoju osobistym.

v W pracy zawodowej pracownik kieruje si¢ warlo$ciami zawartymi w Powszechnej De-
kiaracji Praw Czlowieka ONZ, respektuje prawa dziecka wyrazone w Konwencji Praw
Dziecka kieruje si¢ poszanowaniem godnosci dziecka , jego podmiotowosci, autonomii i
prawa do rozwoju Jest zobowigzany realizowaé te wartosci w codziennych odniesie-
niach, dziataniach, zachowaniach i wypowiedziach oraz reagowac tam, gdzie sg naru-
szane.

v Pracownik zdaje sobie sprawe, ze jego osobista postawa wobec $wiata i ludzi, wobec
wartodci zycia spolecznego, norm prawnych, moralnych i obyczajowych jest blisko po-
wigzana z przedmiotem jego zawodu i ma moc oddzialywania na jego podmiot. Jest wige
szezegdlnie odpowiedzialny za przestrzeganie norm prawnych, moralnych i zasad etycz-
nych takze w zyciu pozazawodowym.
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g v" Pracujgc w bliskich i intensywnych relacjach z wychowankami pracownik jest odpowie-
dzialny za charakter tych relacji i skutki, jakie z nich wynikajg

v" Dla zapewnienia wysokiego poziomu wykonywanej pracy pracownik doklada wszelkich
staran aby stale rozwijaé swoja wiedzg, wrazliwo$¢ etyczng oraz umiej¢tnodei interper-
sonalne.

i v' W trosce o jako$¢ wykonywanej pracy pracownik powinien zadba¢ o wlasny rozwdj
osobisty i wlasne zasoby intelektualne, emocjonalne i psychiczne pozwalajace na radze-
nie sobie ze stresem i chronigce przed objawami zespolu wypalenia zawodowego

v Ze wzgledu na specyfike zawodu utrudniajgcyg czesto obiektywny osad wiasnych dzialan,
. pracownik winien by¢ gotowy do poddania swojej pracy ocenie przelozonych a takze
{ ocenie dokonywanej w innych formach pracy zespolowej jak np. superwizja. Akceptuje
! i rozumie zZnaczenie pracy zespolowej dla skutecznosei i spéjnoscei oddzialywan wycho-
waweczych, korekeyjnych i edukacyjnych

v W relacjach zawodowych pracownik kieruje si¢ zasada, ze ocena i konstruktywna kry-
. tyka pracy i postepowania kazdego wspdlpracownika, tak jak jego samego, jest waznym
i narzedziem podwyzszenia profesjonalnego poziomu calego $rodowiska. W swoich oce-
nach powstrzymuje si¢ od deprecjonowania kogokolwiek jako osoby, nie moze dziata¢ z
pobudek pozazawodowych i osobistych, zwraca¢ uwage na odpowiednie miejsce i czas
wyrazania swojej opinii.. Uznaje za niedopuszczalne podobne wypowiedzi w obecnosci
— nawet domniemanej ~ 0s6b postronnych a szczegdinie w obecnosci dzieci

v" Pracownik w swojej praktyce zawodowej staje czesto przed sytuacjami, w ktorych istotne
wartodci i zasady etyczne mogg pozostawac ze soba w konflikcie lub nie da si¢ ich jed-
noczesnie dobrze zrealizowaé. Powinien by¢ gotowy do rozstrzygania wynikajgcych stad
dylematéw moralnych i podejmowania decyzji kierujac si¢ wlasnym rozeznaniem, a po-
nadto ujawniaé te dylematy i poddawa¢ dyskusji w celu znalezienia rozwigzania

:
!
i

v" Pracownik, ktory naruszyl zasady etyki zawodowej powinien podjac niezwlocznie dzia-
lania majace na celu usuniecie skutkdw swojego postgpowania 1 naprawienie powstalych
szkod.

v Pracownik ma $wiadomosé, ze w przypadku powaznego naruszenia etyki zawodowe]
moze zosta¢ zawieszony w obowigzkach stuzbowych i odpowiadaé przed rzecznikiem
dyscyplinarnym dla nauczycieli

Zasady szczegolowe

v Pracownik jest szczegdlnie wyczulony na to, aby réznice cechujace dzieci, takie jak rasa,

! narodowo$¢, $wiatopoglad, srodowisko spoleczne, sytuacja materialna a takze charakter

! problemow wychowawezych - w zaden sposdb i w zadnej formie nie pociggaly za soba
dyskryminacji tych oséb w Srodowisku.
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Pracownik doklada starafi, aby jak najlepiej poznaé problemy, mozliwosci i inne uwarun-
kowania dziecka, i aby najtrafniej jak to mozliwe dostosowywaé cele 1 metody swoich
dzialan do jego indywidualnych potrzeb i mozliwosct.

Pracownik jest odpowiedzialny za ksztaltowanie konstruktywnych, umozliwiajgcych
wspolprace relacii z rodzicami dziecka, respektuje ich prawa rodzicielskie oraz ich prawo
do informacji i konsultacji. Powinien przekazywaé rodzicom i opiekunom dziecka wie-
dze o tym, jak rozpoznaje jego sytuacje i problemy oraz informowa¢ o celach podejmo-
wanych dzialan wychowawczych, edukacyjnych i innych, starajgc si¢ uzyska¢ zrozumie-
nie dla przekazywanych informacji i akceptacj¢ dla planowanych dzialan.

Pracownik nie moze wykorzystywaé swojej pozycji dla osiggania korzy$ci osobistych
kosztem dziecka lub jego rodzicow albo opickunéw. W trosce o godno$¢ zawodu nau-
czyciel jest szezegolnie odpowiedzialny za to, aby rozpoznawac i eliminowaé wszelkie
sytuacje, ktére mogg by¢ przez inne osoby interpretowane jako korupcyjne.

Pracownik jest $wiadomy szczegdinej odpowiedzialnodei wynikajacych z posiadania in-
formacji osobistych, wrazliwych lub poufnych o dziecku a takze wie w jakich okoliczno-
$ciach 1 z kim moze si¢ takg wiedza podzielié.

Pracownika obowigzuje przestrzeganie tajemnicy zawodowej Ujawnienie wiadomosci
objetych tajemnicg zawodowa jest dopuszezalne jedynie wowcezas, gdy zachowanie (a-
jemnicy moze prowadzi¢ do powaznego zagrozenia czyjego$ bezpieczefistwa, dobra albo
do zlamania prawa a takze kiedy jest to niezbgdne do udzielenia pomocy dziecku. O
koniecznosci ujawnienia tajemnicy powinien dziecko powiadomi¢ i uzyskaé na to jego
zgode.

Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdo-
razowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg od-
powiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych.

Pracownik w kontakcie z dzieckiem zachowuje cierpliwos$é 1 uwazno$é; slucha i stara
sic udzielaé odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i mozliwosci percepcyjnych stucha-
cza. Dba aby nie okazywaé lekcewazenia czy zniecierpliwienia. W komunikacji z dziec-
kiem rozrdznia osobg od zachowania, Dla uproszezenia komunikatu nie uzywa $rodowi-
skowych slangéw

Pracownik, ktory wchodzi w interakcje z dzieckiem bedacym ofiara krzywdzenia lub
traumy zobowigzany jest do zachowania szczego6lnej wrazliwosci i ostroznoscei w kon-
taktach , zrozumienia 1 wyczucia.

W koniecznych oddziatywaniach dyscyplinujgeych i interwencyjnych pracownik musi
zachowa¢ powsciagliwosé, kontrolowaé wlasne emocje 1 zachowywac proporcjonalnosé
reakcji do sytuaciji

W interakcjach werbalnych i niewerbalnych z dzie¢mi a takze w ich obecnosci pracownik
wystrzega si¢ zachowan dwuznacznych lub takich, ktére mogg by¢ niewtasciwie zinter-
pretowane. W obecnosei dzieci niedopuszcezalne jest zachowanie lub wypowiedz, ktére
moglyby zosta¢ odebrana jako niestosowne, obrazliwe czy wulgarne.
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Pracownikowi nie wolno pod grozba sankceji dyscyplinarnyeh i karnych
¢ nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;
o sklada¢ propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym takze udostep-
niaé takie tresci niezaleznie od formy w jakiej sg utrwalone.
o proponowaé uczniom narkotyki i érodki odurzajgce, alkohol, wyroby tytoniowe i
podobne uzywki

Pracownik jest zobowigzany do reagowania w kazdym przypadku niedozwolonego, nie-
pokojacego lub dwuznacznego zachowania innych oséb wobec dziecka nawet jesli doty-
czy to innego pracownika.

Pracownik miodziezowego osrodka wychowawczego upowazniony w szczegolnych
okolicznodciach do zastosowania sity fizycznej ($rodkéw przymusn bezposredniego).
dziala $cisle wedtug rygorystycznych przepiséw. Podejmujge interwencje musi bez-
wzglednie zachowaé opanowanie, kontrolowac¢ negatywne emocije i nie wolno mu anga-
zowa¢ si¢ w dzialania nadmiarowe.

Pracownik jako lider grupy wychowawczej organizujgcy jej aktywnosé i oceniajagcy za-
chowanie jej czlonkdw staje czgsto przed wyborem mig¢dzy zasada indywidualnego
traktowania jednostki a zasada réwnego traktowania wszystkich. Dziata wiedy w opar-
ciu o swoje rozeznanie a swoje decyzje wyjasnia zainteresowanyim.

Pracownik nie moze przedkladaé dobra grupy nad dobro jednostki, delegowaé na
dziecko odpowiedzialnosci za sprawy grupy lub sprawy innego dziecka, stosowac presji
w formie odpowiedzialnosci zbiorowe;

Pracownik reaguje na wszelkie przejawy nietolerancji, dyskryminacji, pogardy i niena-
wisci wobec innych ludzi manifestowanej w zachowaniu i wypowiedziach ucznidéw

Pracownik bierze odpowiedzialnoéé za tredé tekstow kultury z ktérymi dzieci zapo-
znajg sie w jego obecnoscei, filmdw, gier komputerowych, stron internetowych, utworéw
muzycznych (teksty). Jest zobowigzany zablokowa¢ dostgp do trescei drastycznych i rea-
gowaé w adekwatny sposéb na tresci niecenzuralne. W takim przypadku akceptacje dla
swobody wyboru i zainteresowaii dziecka musi rownowazyé przez swojg wrazliwosce
etyczng i poczucie odpowiedzialnosci

Pracownik nie moze utrwala¢ wizerunkéw dzieci w celach prywatnych a takze w ce-
lach zawodowych, jezeli rodzic lub opiekun dziecka nie wyrazil na to zgody.

Pracownik nie powinien utrzymywaé kontaktu z dzie¢mi (wychowankami) poza srodo-
wiskiem pracy. Dotyczy to takze kontaktow telefonicznych, mailowych i wykorzystujg-
cych media spolecznosciowe. W warunkach mlodziezowego os$rodka wychowawczego

kontakt taki moze by¢ dopuszczalny w sytuacjach wyjatkowych.

Pracownik $wiadomy swojej roli zawodowej i spolecznej odpowiada za swoja aktyw-

noéé w ikonosferze i infosferze internetu oraz za udostepniang lub dostgpng publicznie
aktywnos$¢ w mediach spolecznosciowych.
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Historia zmian

Nr wersji | Data Opis zmiany Osoba dokonu-
Zmiany jgca zmiany
1.01 30.01.2024 | Utworzenie Standardéw Ochrony Malolet- P Kazmierczak,
nich A .Bochynski
DYREKTOR/ )
MiodzieZowegg Osrodka Wychow ¥czego
toniewie

: ’ /'c.
mgr wrz! Andrzej Bochysiski

..............................

Podpis Dyrektora
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